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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�nden:
ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ, ANADOLU ÜNİVERSİTESİ, ESKİŞEHİR

OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI EĞİTİMDE İNSAN
BİLGİSAYAR ETKİLEŞİMİ ORTAK UYGULAMA VE

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; koord�natör Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� bünyes�nde Anadolu

Ün�vers�tes� ve Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� �ş b�rl�ğ� �le kurulan Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�, Anadolu
Ün�vers�tes� ve Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Uygulamalı Eğ�t�mde İnsan B�lg�sayar Etk�leş�m� Ortak Uygulama
ve Araştırma Merkez� (ES-İBE)’n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; koord�natör Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� bünyes�nde, Anadolu Ün�vers�tes�

ve Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� �ş b�rl�ğ� �le kurulan Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�, Anadolu Ün�vers�tes� ve
Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Uygulamalı Eğ�t�mde İnsan B�lg�sayar Etk�leş�m� Ortak Uygulama ve Araştırma
Merkez� (ES-İBE)’n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4 /11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanunun 6 ncı, 7 nc� ve ek

43 üncü maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Koord�natör Ün�vers�te: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
c) Merkez: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�, Anadolu Ün�vers�tes� ve Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�

Uygulamalı Eğ�t�mde İnsan B�lg�sayar Etk�leş�m� Ortak Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
ç) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
d) Ortak Araştırma Planı (OAP): Merkez başvurusu esnasında hazırlanmış olan Merkez�n yönet�m ve �şletme

model�n� �çeren planı,
e) Ortaklık Protokolü (OP): Merkez�n Ortaklık Protokolünü,
f) Ortak Ün�vers�teler: Koord�natör Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�, Anadolu Ün�vers�tes� ve Esk�şeh�r

Osmangaz� Ün�vers�tes�n�,
g) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Uygulamalı eğ�t�mde �nsan b�lg�sayar etk�leş�m�ne yönel�k çalışmalarda mükemmel�yet� hedefleyen,

d�s�pl�nler arası araştırma yaklaşımını önceleyen ve ulusal/uluslararası alanlarda referans göster�len b�r araştırma ve
gel�şt�rme altyapısını oluşturmak.

b) Eğ�t�m ortamlarında �nsan-b�lg�sayar-mak�ne etk�leş�m�, kullanıcı deney�m tasarımı, kullanıcı arayüz
tasarımı, kullanılab�l�rl�k alanlarında araştırma ve gel�şt�rme yapmak.

c) Uygulamalı eğ�t�m alanında daha zeng�n ve etk�leş�ml� öğrenme deney�m� sağlamaya yönel�k araştırmalar
yapmak, sanal gerçekl�k, artırılmış gerçekl�k ve karma gerçekl�k teknoloj�ler�n�n kullanıldığı sürükley�c� öğrenme
deney�mler� kazandıracak uygulamalar gel�şt�rmek.

ç) Öğrenen �le b�lg�sayar/mak�ne/arayüz etk�leş�m süreçler�n� daha �y� anlayarak bu b�lg�y�; sağlık, spor,
b�l�ş�m, havacılık, eğ�t�m, �let�ş�m, pazarlama ve sanat alanlarına uygulamak.

d) Eğ�t�mde yapay zekâ, �nsan-robot etk�leş�m�, mob�l-ulaşılab�l�r-kes�nt�s�z uygulama tasarımlarına yönel�k
araştırma ve gel�şt�rme yapmak, bunların çıktılarının uygulanab�l�rl�k sev�yes�n� yükseltmek.

e) Öğrenen�n f�zyoloj�k ve/veya ps�koloj�k özell�kler� ve davranış �l�şk�s� üzer�ne b�yometr�k ver� toplama
yöntemler�ne dayalı deneysel araştırma ve gel�şt�rme yapmak.



f) Tasarım odaklı düşünme ve �nsan odaklı tasarım yaklaşımlarını kullanarak öğrenme tasarımında öğrenen-
teknoloj� etk�leş�m� deney�m�n�n nasıl daha �y� sağlanab�leceğ� ve bu deney�m� etk�leyen faktörler�n neler olduğuna
yönel�k araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�nde bulunmak.

g) Özel gereks�n�me sah�p öğrenenler�n b�lg�sayar/mak�ne/arayüz etk�leş�m deney�mler�n� etk�leyen faktörler�
ve b�l�şsel süreçler�, nörogörüntüleme ve benzer� yöntemlerle �ncelemek ve bu �nsanlara yönel�k olarak kullanıcı
odaklı tasarım yaklaşımıyla deney�mler�n� �y�leşt�recek yönde, terap� �lkeler�n� de kapsayan uygulamalar gel�şt�rmek.

ğ) Sağlık eğ�t�m�nde uygulayıcı hek�m, hasta ve teknoloj� etk�leş�m�ne dayalı tasarım süreçler�ne yönel�k
araştırma ve gel�şt�rme yapmak.

h) Uygulamalı eğ�t�m, �nsan b�lg�sayar etk�leş�m�, kullanılab�l�rl�k ve �lg�l� alanlarda kurumlararası ve
d�s�pl�nler arası �ş b�rl�ğ�n�, b�rl�kte �ş yapma kültürünü ve bu kapsamda araştırma ekos�stem�n� yaygınlaştırmak. Bu �ş
b�rl�kler� yardımıyla Merkez�n tanınırlığını arttırmak ve ulusal ve uluslararası alanlarda yer ed�nmes�ne katkı
sağlamak.

ı) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� ve �lg�l� alanlarda yetk�n �nsan kaynağı yet�şt�rmek üzere d�s�pl�nler arası
l�sansüstü programlar oluşturmak.

�) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� alanında öner�len Merkezde üret�len ver�ler�n ve kullanılan tasarım araştırma
yöntem ve tekn�kler�n�n �nternet ortamında paylaşılacağı açık kaynak platformu oluşturmak ve b�lg� paylaşımını
hızlandırmak.

j) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında yurt �ç� ve yurt dışı paydaş ün�vers�te ve araştırma merkezler� �le ortak
araştırma projeler� yürütmek, �ş b�rl�kler� yapmak ve araştırmacı/tekn�k personel değ�ş�mler�/eğ�t�mler�
gerçekleşt�rmek.

k) Sanay�n�n �ht�yaç duyduğu n�tel�kl� �nsan gücünün yet�şt�r�lmes� �ç�n sanay�de çalışanlara yönel�k eğ�t�m
programları ve �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde sert�f�kalı eğ�t�mler vermek.

l) Merkez kapsamında n�tel�kl� araştırmacıların yet�şt�r�lmes�, yürütülen n�tel�kl� Ar-Ge projeler� ve etk�n
ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� sağlanması yolları �le üret�len b�lg�n�n ve teknoloj�ler�n özel sektöre aktarılması yoluyla
katma değer� yüksek ürün gel�şt�r�lmes�ne destek olmak.

m) Daha n�tel�kl� eğ�t�m uygulamalarının gel�şt�r�lmes� �ç�n �nsan b�lg�sayar etk�leş�m� tasarımı alanının
ülkem�zde gel�şmes�n� ve �lerlemes�n� sağlamak amacıyla çalıştaylar düzenlemek, eğ�t�m faal�yetler� planlamak,
ulusal/uluslararası b�l�msel toplantılar düzenlemek, b�l�msel sürel� yayınlar çıkarmak ve bu faal�yetlere yönel�k
stratej�ler gel�şt�rmek.

n) Merkez�n �lg�l� alanlarında yer alan b�l�msel çalışmalarla eşgüdümlü olarak sanatsal ve sport�f etk�nl�kler
düzenlemek.

o) Merkez etk�nl�kler�n� kent yaşamına olumlu etk� ve katma değer sağlamaya yönel�k b�l�msel, sanatsal ve
sport�f organ�zasyonları desteklemek.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Bel�rlenen amaçlar ve hazırlanan AR-GE stratej�k planı kapsamında b�l�msel ve teknoloj�k araştırma ve

gel�şt�rme faal�yetler�nde bulunmak.
b) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� konusunda uzmanlar yet�şt�rmek ve bu amaç doğrultusunda etk�nl�klerde

bulunmak.
c) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� konusu �le �lg�l� özel kuruluşlara, kamu kurum ve kuruluşlarına ve ün�vers�telere

b�lg� sağlamak, b�l�msel araştırmalar yapmak.
ç) Kamu ve özel kuruluşlara; faal�yet alanlarına �l�şk�n konularda, �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde,

danışmanlık ve/veya tekn�k h�zmetler vermek.
d) Ulusal ve uluslararası araştırma projeler� hazırlamak ve yürütmek; ulusal ve uluslararası kuruluşlar �le ortak

proje faal�yetler�nde bulunmak veya bu tür projelere katkıda bulunmak.
e) Merkez�n faal�yetler�yle �lg�l� olarak, gerekt�ğ�nde d�ğer kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak.
f) Merkez�n amaçlarının gerçekleşt�r�lmes�ne h�zmet edecek şek�lde görsel, �ş�tsel yayınlar hazırlamak,

araştırma sonuçlarını k�tap, derg�, broşür, �nternet ve benzer� yayın araçları vasıtasıyla duyurmak.
g) Kamuoyunu b�lg�lend�r�c� tanıtım faal�yetler�nde bulunmak veya bu tür faal�yetlere katkıda bulunmak.
ğ) Merkez faal�yetler�yle �lg�l� olarak ün�vers�teler�n �mkânlarının tanıtımını yapmak.
h) Merkez faal�yetler�yle �lg�l� arş�v oluşturmak.
ı) Merkez�n amaçları �le �lg�l� d�ğer faal�yetlerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.



Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Koord�natör Ün�vers�te Rektörü tarafından Ortak Ün�vers�teler�n öğret�m elemanları

arasından üç yıl süre �le görevlend�r�l�r. Görev süres� b�ten Müdür aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(2) Müdürün geç�c� olarak görev�nden ayrılması hâl�nde, yer�ne müdür yardımcılarından b�r�s� vekâlet eder.

Vekâlet altı aydan fazla sürerse yen� Müdür görevlend�r�l�r.
Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek ve Merkez�n çalışmalarını koord�ne etmek.
b) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantının gündem�n� bel�rlemek, Yönet�m Kuruluna başkanlık

etmek ve alınan kararları uygulamak.
c) Merkez�n çalışma, hedef ve planları �le yıllık faal�yet raporunu hazırlamak ve Yönet�m Kurulunun onayına

sunmak.
ç) Merkez�n �dar� �şler�n� yürütmek, personel ve altyapı �ht�yaçlarını bel�rleyerek Yönet�m Kuruluna sunmak.
d) Merkez b�r�mler�n�n kuruluş ve çalışmalarını, bu Yönetmel�k hükümler� doğrultusunda yürütmek.
e) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak, gözet�m ve denet�m�n�

yapmak.
f) Alt b�r�mler ve araştırma gruplarının oluşturulmasını ve bu b�r�m/gruplarda uygun n�tel�ktek� k�ş�ler�n

görevlend�r�lmes�n� Yönet�m Kuruluna tekl�f etmek.
g) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� konularında öğrenenler, öğret�m elemanları, araştırmacılar ve d�ğer tüm �ç ve dış

paydaşlar �ç�n tekn�k ve akadem�k desteğ�n ver�lmes�n� sağlamak.
ğ) Ortak Ün�vers�teler bünyes�ndek� fakülteler, enst�tüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve d�ğer

b�r�mler �le Rektörlüklere bağlı bölümlerde uygulanan program ve faal�yetlere �l�şk�n koord�nasyon ve �ş b�rl�ğ�n�
sağlamak.

h) Yurt �ç�ndek� ve yurt dışındak� benzer merkezler �le �ş b�rl�ğ� yapmak.
ı) Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� d�ğer görev ve sorumlulukları yer�ne get�rmek.
�) Müdür yardımcılarının arasında eşgüdüm sağlamak.
Müdür yardımcısı ve görevler�
MADDE 10- (1) Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� çalışmaları bulunan her Ortak Ün�vers�teden b�r öğret�m

elemanı, Koord�natör Ün�vers�te Rektörü tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona
erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

(2) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Kend� ün�vers�teler�nde Merkez �le �lg�l� çalışmaları, �dar� ve mal� �şler� yürütmek.
b) Merkez�n yen� veya ek f�z�k� alt yapı ve laboratuvarlarının �nşaatı, c�hazların alımı ve kurulumu

aşamalarının tak�b�, Ar-Ge stratej�k planının oluşturulması, gel�şmeler�n Müdüre raporlanması hususlarında çalışma
yapmak.

c) Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezler� İzleme ve Değerlend�rme Kom�tes�nce �stenen gel�şme raporu ve
gerek�rse Merkez�n performans değerlend�rmes�yle �lg�l� ölçütlere �l�şk�n b�lg�ler� hazırlamak ve Müdüre sunmak.

ç) Yönet�m Kurulunun bel�rled�ğ� ve Müdürün verd�ğ� d�ğer görevler� yapmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulu, Müdür �le Müdürün tekl�f� üzer�ne Koord�natör Ün�vers�te Rektörü

tarafından görevlend�r�len her Ortak Ün�vers�teden beş öğret�m üyes� olmak üzere toplam 16 üyeden oluşur.
(2) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres� b�ten üye aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r.

Görev süres� b�tmeden ayrılan veya üç aydan fazla süreyle toplantılara katılmayan üyen�n yer�ne aynı usulle yen� üye
görevlend�r�l�r. Bu şek�lde görevlend�r�len yen� üyeler�n görev süres�, d�ğer üyeler�n görev süres� tamamlanana
kadardır.

(3) Müdür, Yönet�m Kurulunun başkanıdır. Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az dört kez
toplanır ve kararlar oy çokluğuyla alınarak kayıt altına alınır. Oyların eş�tl�ğ� hâl�nde Müdürün kullandığı oy yönünde
karar alınmış sayılır.

(4) Müdür yardımcıları Yönet�m Kurulu toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılab�l�r.
Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 12- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n yönet�m�yle �lg�l� kararları almak, alınan kararların yürütülmes�n� sağlamak.
b) Eğ�t�m programlarının açılmasına ve yürütülmes�ne �l�şk�n temel �lke, esas ve usuller� bel�rlemek.
c) Merkez�n araştırmacı ve uygulayıcı elemanlarının görevlend�rme talepler�n� değerlend�rmek.
ç) Merkeze d�ğer kurum ve kuruluşlardan gelen �ş ve proje tekl�fler�n� değerlend�rmek.
d) İnsan b�lg�sayar etk�leş�m� kapsamında ver�len ders, kurs, sert�f�ka ve benzer� faal�yetlerde görev alacak

akadem�k personel� bel�rlemek ve Rektörün onayına sunmak.
e) Merkezle �lg�l� programda okutulan ders �çer�kler�yle �lg�l� alınan ger� b�ld�r�mler�, güncelleme yapmak

üzere �lg�l� b�r�mlere aktarmak.



f) Merkez faal�yetler�n� gel�şt�rmek amacıyla, alt b�r�mler� ve araştırma gruplarını kurmak, başkanlarını
seçmek ve bu b�r�mler�/grupları denetlemek.

g) Merkezde �ht�yaç duyulan akadem�k ve �dar� personel �le bütçe ve ek�pmana da�r kararları almak.
ğ) Merkez dah�l�nde �nsan b�lg�sayar etk�leş�m� kapsamında yürütülen tüm faal�yetlere �l�şk�n �ş paketler�n� ve

süreçler�n� �çeren �ş akış ç�zelgeler�n� hazırlamak.
h) Merkez�n çalışma �lkeler�n� Ortak Ün�vers�teler�n senato ve ün�vers�te yönet�m kurulu kararlarına göre

oluşturmak ve uygulanmasını sağlamak.
ı) Müdürün öner�, �stek ve başvurularını değerlend�rerek karara bağlamak.
�) Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� gel�şmeye açık yönler� bel�rlemek ve bu konularda yapılacak

�y�leşt�r�c�/düzenley�c�/önley�c� faal�yetler� hazırlamak.
j) Yurt �ç� ve yurt dışındak� kamu kurumları ve özel kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek alana özgü çalışmalara

�l�şk�n temel �lke, usul ve esasları bel�rlemek.
k) Ortak Ün�vers�teler�n �nsan b�lg�sayar etk�leş�m� �le �lg�l� eğ�t�m dersler�n� ve programlarını, Ortak

Ün�vers�teler�n senato ve ün�vers�te yönet�m kurullarınca bel�rlenen �lg�l� süreçlere ve tekn�k kurallara uygunluğu
açısından değerlend�rmek.

l) Merkez tarafından gel�şt�r�len eğ�t�m programlarında yer alacak �nternet �çer�kler�yle �lg�l� standartları
oluşturmak ve denetlemek, konuyla �lg�l� b�r�mlere tavs�yelerde bulunmak.

m) Danışma Kurulundan ve çalışma gruplarından gelen öner�, �stek ve başvuruları değerlend�rerek karara
bağlamak.

n) Merkezde yürütülen faal�yetler�n et�k ve b�l�msel kurallara, bu Yönetmel�k ve �lg�l� d�ğer mevzuat
hükümler�ne uygun olarak, daha etk�n ve ver�ml� şek�lde yürütülmes� �ç�n gerekl� kararları ve önlemler� almak.

o) Merkez�n b�l�msel, �dar� ve mal� çalışmalarına �l�şk�n yıllık çalışma raporlarını hazırlamak.
ö) Merkez �le �lg�l� eğ�t�m-araştırma programlarını düzenlemek.
p) Araştırma, proje, eğ�t�m-öğret�m ve d�ğer faal�yetlerle �lg�l� olarak ulusal ve uluslararası kuruluşlarla

�l�şk�ler� yürütmek.
Danışma Kurulu
MADDE 13- (1) Danışma Kurulu; Merkez�n faal�yet alanlarında araştırma ve uygulamaları �le b�r�k�me sah�p

öğret�m üyeler� arasından, Yönet�m Kurulu tarafından tesp�t ed�lecek olan Ortak Ün�vers�telere mensup dörder
öğret�m üyes� olmak üzere 12 k�ş� ve Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l� kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının
tems�lc�ler� arasından 8 k�ş� olmak üzere toplam 20 üyeden oluşur. Üyeler, üç yıllığına görevlend�r�l�r, görev süres�
b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında çoğunluk aranmaksızın yılda b�r kez olağan olarak toplanır.
Müdür gerekl� gördüğü takd�rde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 14- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Araştırma-gel�şt�rme projeler�, sektörel �ş b�rl�kler� ve uygulama faal�yetler� �le �lg�l� görüş b�ld�rmek,

değerlend�rmelere dayanarak öner�lerde bulunmak ve tarafların sorumluluklarını yer�ne get�rmes�nde ortaya çıkan
sorunların çözümü �ç�n Yönet�m Kuruluna öner� sunmak.

b) Merkeze çalışmalarında b�l�msel ve �dar� açıdan b�lg�, deney�m ve öner�lerde bulunmak.
c) Merkez �le �lg�l� kurumlar/kuruluşlar ve sektörler arasında �let�ş�m kurulmasını sağlamak.
ç) Müdür ve Yönet�m Kurulu tarafından Danışma Kurulu gündem�ne get�r�len d�ğer konularda öner�lerde

bulunmak.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
F�kr� ve sına� mülk�yet hakları
MADDE 15- (1) Merkez bünyes�nde yürütülen çalışmalarda oluşab�lecek tüm f�kr� ve sına� mülk�yet hakları

hakkında 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r ve Sanat Eserler� Kanunu, 22/12/2016 tar�hl� ve 6769 sayılı Sına�
Mülk�yet Kanunu ve �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır. Emred�c� hükümler saklı kalmak şartıyla f�kr� ve sına�
mülk�yet haklarının Ortak Ün�vers�teler arasında ve Ortak Ün�vers�teler �le eser ve buluş sah�pler� arasındak�
paylaşımı; ortaklık protokolü hükümler� çerçeves�nde yapılacak sözleşme �le bel�rlen�r.

(2) Merkez bünyes�nde yürütülecek olan ortak projelerde; Ortak Ün�vers�telerden herhang� b�r� tarafından
sözleşme önces� ed�n�lm�ş, patent�, f�kr� mülk�yet� alınmış veya başvuru sürec�ndek� ürünler �le bunlara �l�şk�n, tekn�k
b�lg� ve becer�ler ortak projelerde kullanılab�l�r ancak tüm hakları �lg�l� Ortak Ün�vers�teye a�tt�r.

Gel�rler�n paylaşımı
MADDE 16- (1) Merkez kapsamında yürütülecek her türlü projeden elde ed�lecek gel�rler�n paylaşımı

konusunda Yönet�m Kurulu tarafından alınacak kararlar, Ortak Ün�vers�teler�n Yönet�m Kurulu kararlarına bağlı
olarak �şlerl�k kazanır.

Harcamalar



MADDE 17- (1) Merkez�n mak�ne/ek�pman/donanım/yazılım/sarf malzemes�/h�zmet alım �ht�yaçları, her b�r
ün�vers�ten�n yıllık BAP bütçes�n�n en az % 3’üne karşılık gelecek m�ktarda ortak merkezler�n sunacağı projelerle
karşılanır. Sağlanacak bu fonlarla yürütülecek tüm projelerde f�kr� çıktı olarak patent, tasarım tesc�l� başvurusu ve
uluslararası alan �ndeksler�nde makale yayınlanması zorunluluğu �sten�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 18- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca, Müdürün öner�s� üzer�ne Koord�natör Ün�vers�te Rektörü tarafından görevlend�r�len personel tarafından
karşılanır.

İnşaat ve satın alma �şlemler�
MADDE 19- (1) Merkez�n �nşaat �şlemler�, Yönet�m Kurulunun koord�nasyonu �le yürütülür. Bu çerçevede;

m�mar� çalışma, proje çalışmaları, �hale, tekn�k denet�m, �nşaat kabul ve benzer� �şlemlerde, Ortak Ün�vers�teler�n yapı
�şler� da�re başkanlıkları gerekl� eleman tahs�s�/görevlend�rmes�n� yaparak koord�nasyon ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde �şlemler�
yürütür.

Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 20- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde 2547 sayılı Kanun, �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� ve Yükseköğret�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 22- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�, Anadolu Ün�vers�tes� ve

Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörler� b�rl�kte yürütür.

 
 


