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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�nden:

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ KALİBRASYON VE ÖLÇÜM
TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Kal�brasyon ve Ölçüm Teknoloj�ler�

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Kal�brasyon ve Ölçüm Teknoloj�ler� Uygulama

ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Kal�brasyon ve Ölçüm Teknoloj�ler� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ulusal ve uluslararası test doğrulama alanlarında �ht�yaç duyulan ölçüm ek�pmanlarını karşılamak, mevcut

ek�pmanların kab�l�yetler�n� arttırmak, test yapab�lecek s�stemler� tasarlamak, teste özel ek�pmanları gel�şt�rmek,
kal�brasyon yöntemler� ve b�l�nen ölçüm teknoloj�ler�n� farklı uygulama alanlarında kullanmak, test modeller�ne
uygulanacak enstrümantasyon çalışmaları ve d�ğer �lg�l� konularda mekan�k, elektron�k ve yazılım alanlarında
araştırmalar, uygulamalar, projeler yapmak ve eğ�t�m çalışmaları yürütmek.

b) Sektörün ölçüm s�stemler� kal�brasyon �ht�yaçlarını karşılamak �ç�n uygun kal�brasyon s�stem�n� tasarlamak,
kurulumunu ve karakter�zasyonunu gerçekleşt�rmek, devreye almak, ulusal ve uluslararası kuruluşlara akred�te
ett�rmek ve bu konuda dış paydaşlara h�zmet vermek.

c) Ulusal ve uluslararası kuruluşlarca akred�te ed�len kal�brasyon s�stemler� kurmak, bunların uygun şek�lde
�şlet�lmes� �ç�n gerekl� b�r�mler� oluşturmak ve çalışma esaslarına uygun şek�lde �şletecek faal�yetlerde bulunmak.

ç) Sektörün kal�brasyon ve ölçüm teknoloj�ler� alanında �ht�yaç duyulan �nsan kaynağını yet�şt�rmek.
d) Öğrenc� ve öğret�m elemanlarının kend� alanlarında yapacakları uygulama ve araştırma çalışmalarına

altyapı sağlamak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Sensörler �le doğrudan ölçüm yapılamayan durumlarda prob adı ver�len ölçüm ek�pmanları �ç�n uygun

tasarım teknoloj�ler�n� gel�şt�rmek, uygulamaya özel prob tasarımı yapmak, probun çalışab�l�rl�ğ�n� test veya anal�z
yaklaşımıyla göstermek ve protot�p üret�m�n� gerçekleşt�rmek.

b) Doğru test koşullarının oluşturulması �ç�n ısıtıcılar, prob tutucular, çan ağızı t�p� hava alığı ve buna benzer
teste özel ek�pmanlar tasarlamak, üretmek ve tasarıma yönel�k doğrulama çalışmalarını gerçekleşt�rmek.

c) Ölçüm yöntem�ne özel ampl�f�katör, s�nyal modülatörler� ve f�ltreler g�b� elektron�k ek�pmanların tasarımını
yapmak, mevcut tasarımları �y�leşt�recek faal�yetler� yürütmek, gel�şt�r�len yen� s�stemler�n doğrulanmasına yönel�k
test ve anal�z çalışmalarını yürütmek.
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ç) Her türlü ölçüm s�stem�n�n f�z�ksel kurallara göre model�n� hazırlayarak ölçüm kal�tes�n� arttıracak
faal�yetlerde bulunmak.

d) Ölçüm yöntemler� �ç�n yazılım hazırlamak, test ver�ler�n�n eş zamanlı anal�z� ve kullanıcıya göster�m� �ç�n
yazılım çalışmaları yapmak ve teste özel ek�pmanların kontrol yazılımlarını hazırlamak.

e) Test ed�lecek modellerden �sten�len ölçümler�n alınab�lmes� �ç�n model üzer�ne uygun enstrümantasyon
uygulamasını gerçekleşt�rmek, bu t�p uygulamalar sonucunda “en �y� uygulamalar” kılavuzları hazırlayarak b�lg�n�n
kurumsallaşmasını sağlamak.

f) Modern tekn�kler�n ve uygun teknoloj�ler�n uygulanmasına öncel�k vererek yen� gel�şmeler� �zlemek,
b�l�msel, ekonom�k ve endüstr�yel araştırma, �nceleme, gel�şt�rme projeler� hazırlama ve yürütme hususunda gerekl�
faal�yetler� gerçekleşt�rmek.

g) Öğrenc� ve öğret�m elemanlarının staj, uygulama ve araştırma çalışmaları �ç�n b�na, üret�m atölyeler�,
araştırma laboratuvarları ve her türlü altyapıyı kurmak, �şletmek ve gel�şt�rmek �ç�n gerekl� çalışmaları yapmak.

ğ) Ün�vers�ten�n akadem�k b�r�mler�ndek� �ht�yaçlar ve gelen talepler doğrultusunda ölçüm teknoloj�ler�
konusunda ders materyal� hazırlayarak eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne katkı sunmak.

h) İlg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde gel�şt�r�len tekn�k b�lg�ler�, buluşları ve uygulamaları aynı amaç
doğrultusunda çalışan ulusal ve uluslararası kuruluşlarla paylaşmak.

ı) Her türlü ulusal ve uluslararası, kamu veya özel sektörde �ht�yaç duyulan alanlarda karşılaşılan sorunların
bel�rlenmes�ne ve çözümüne yönel�k çalışmalar yapmak, çalışma sonuçları hakkında b�l�msel görüş b�ld�rmek, rapor,
proje ve benzer� b�l�msel ve tekn�k araştırmalar, yayınlar ve eserler hazırlamak, danışmanlık, uzmanlık, b�l�rk�ş�l�k ve
benzer� faal�yetler� yer�ne get�rmek, bu hususlarda �lg�l� mevzuat hükümler� kapsamında belgeler ve sert�f�kalar
düzenlemek ve vermek.

�) Merkez�n çalışmalarında etk�nl�ğ� arttırmak �ç�n gerekt�ğ�nde ulusal veya uluslararası kuruluşlarla b�l�msel
ve teknoloj�k �şb�rl�ğ� de yaparak h�zmet �ç� eğ�t�m programları, kurslar, sem�nerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, paneller, serg�ler, fuarlar ve benzer� toplantılar düzenlemek ve başka kuruluşlarca düzenlenen
programlara katılmak.

j) Merkez�n her türlü b�l�msel ve tekn�k ver�, buluş, yen�l�k, üret�m, araştırma ve benzer� faal�yetler� ve
öner�ler�n� b�l�msel rapor, proje, bülten, k�tap, derg�, broşür, tebl�ğ, makale, f�lm, res�m, fotoğraf, slayt ve benzer�
eserler şekl�nde yayımlamak, bu faal�yetler� �çeren slayt, res�m, v�deo ve d�ğer arş�vler� oluşturmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� çalışmaları bulunan Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler�

arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�l�r. Süres� dolmadan boşalan Müdürlük �ç�n Rektör tarafından
aynı usulle yen�den görevlend�rme yapılır. Süres� b�ten Müdür tekrar görevlend�r�leb�l�r. Müdürün altı aydan fazla
süreyle görev� başında bulunmaması durumunda görev� kend�l�ğ�nden sona erer. Müdür, Merkez�n çalışmalarının
düzenl� olarak yürütülmes� ve gel�şt�r�lmes�nden Rektöre karşı sorumludur.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez�n �dar�-mal� �şler�n� yürütmek, gerekl� eşgüdüm ve denet�m� sağlamak ve yazışmaları yapmak.
c) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündem�n� hazırlamak ve toplantılara başkanlık

etmek.
ç) Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündem�n� hazırlamak ve toplantılara başkanlık

etmek.
d) Yönet�m Kurulu ve Danışma Kurulunun kararlarını uygulamak.
e) Yurt �ç� ve yurt dışında benzer faal�yetlerde bulunan kurumlarla/kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak.
f) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını hazırlayıp Yönet�m Kurulunun

görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.
Müdür yardımcıları
MADDE 10- (1) Müdüre kend�s�ne ver�len görevler�n yürütülmes�nde yardımcı olmak üzere Ün�vers�ten�n �k�

öğret�m elemanı Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Herhang� b�r
nedenle boşalan müdür yardımcılığı �ç�n aynı usulle yen�den görevlend�rme yapılır. Müdürün görev süres�n�n dolması
veya herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılması durumunda müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

Müdür yardımcılarının görevler�
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MADDE 11- (1) Müdür yardımcısı, Müdüre karşı sorumlu olup görevler� şunlardır:
a) Müdürün üstlend�ğ� tüm görev ve sorumlulukların yer�ne get�r�lmes�nde Müdüre yardımcı olmak.
b) Müdürün vereceğ� görevler� yer�ne get�rmek.
c) Müdürün görev� başında bulunmadığı durumlarda Müdüre vekâlet etmek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 12- (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Merkez�n faal�yet alanlarında araştırma,

uygulama ve eğ�t�m deney�m� olan Ün�vers�ten�n öğret�m elemanları arasından Müdürün öner�s� üzer�ne, Rektör
tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�len dört üye dâh�l toplam yed� üyeden oluşur. Üst üste üç toplantıya mazeret
b�ld�rmeks�z�n katılmayan üyeler�n görev� kend�l�ğ�nden sona erer. Herhang� b�r nedenle boşalan Yönet�m Kurulu
üyel�ğ� �ç�n kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle yen� üye görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu dört ayda b�r olağan ve gerekt�ğ� takd�rde olağanüstü olmak üzere, Müdürün çağrısı veya
Yönet�m Kurulu üyeler�n�n salt çoğunluğunun taleb� üzer�ne üye tamsayısının salt çoğunluğuyla toplanır. Kararlar,
toplantıda hazır bulunan üyeler�n oy çokluğuyla alınır. Oyların eş�tl�ğ� hâl�nde, Müdürün kullandığı oy yönünde
çoğunluk sağlanmış kabul ed�l�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 13- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n genel stratej�, hedef ve pol�t�kalarını bel�rlemek.
b) Merkez�n amaçları doğrultusunda yürütülecek faal�yetler konusunda temel �lke, usul ve esasları bel�rlemek

ve bu konularda danışmanlık yapmak.
c) Merkez bünyes�nde gerçekleşt�r�lmes� öner�len faal�yetler� değerlend�r�p uygunluğuna karar vermek.
ç) Merkez faal�yetler�n�n, etk�nl�ğ�n�n ve kal�tes�n�n arttırılmasına yönel�k öner�lerde bulunmak, yapılan

öner�ler� değerlend�rmek, karara bağlamak ve uygulamaları denetlemek.
d) Merkeze gelen �ş ve proje tekl�fler�n� değerlend�rmek ve karara bağlamak.
e) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşerek karara bağlamak.
Danışma Kurulu
MADDE 14- (1) Danışma Kurulu; Müdür �le ölçüm teknoloj�ler� uygulamaları konularında b�lg�, deney�m ve

becer� sah�b�, Ün�vers�te �ç� veya dışından özel sektör, s�v�l toplum, d�ğer kamu kurum ve kuruluş tems�lc�ler�
arasından Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlend�r�len dokuz üyeden oluşur. Süres� b�ten
üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün yazılı davet� üzer�ne altı ayda b�r toplanır. Toplantıda çoğunluk şartı aranmaz.
Toplantı davet� ve gündem� en az b�r ay önces�nden Danışma Kurulu üyeler�ne ulaştırılır. Danışma Kurulu kararları
tavs�ye n�tel�ğ�nded�r.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 15- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n yürüttüğü ve yürüteceğ� faal�yetlerle �lg�l� değerlend�rmeler yapmak ve öner�lerde bulunmak.
b) Tems�le yetk�l� oldukları kuruluşlar �le Merkez arasında �şb�rl�ğ�n� sağlamak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

B�r�mler
MADDE 16- (1) Merkez�n amaçlarına ve faal�yet alanlarına uygun olarak �lg�l� faal�yetler�n ver�ml�l�ğ�n� ve

etk�nl�ğ�n� arttırmak üzere Müdürün öner�s� üzer�ne Yönet�m Kurulunun kararı ve Rektörün onayıyla Merkez �ç�nde
b�r�mler kurulab�l�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 17- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel �le karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 18- (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Müdürdür.
Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 19- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde, �lg�l� mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 21- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Tekn�k Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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