ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL
SORUMLULUK KOMISYONU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi Toplumsal Katki
ve Sosyal Sorumluluk Komisyonunun kurulus, isleyis ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Komisyonunun gérev ve faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi™ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

b) Komisyon: Eskisehir Teknik Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Komisyonunu,

¢) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Sosyal Sorumluluk: Universitenin ve mensuplarinin; toplumun ihtiyaglarina duyarls,
etik degerler g¢ercevesinde ve goniillillik temelinde toplum yararina faaliyetler yiiriitme
bilincini,

e) Toplumsal Katki: Universitenin bilgi, beceri ve deneyim birikimini; toplumun,
cevrenin ve paydaslarinin yararina kullanarak sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel gelisime
katki saglayan tiim faaliyetleri,

f) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Kurulusu

MADDE 4 — (1) Komisyon, dogal iiye olan ilgili Rektor Yardimcisi ile Rektoriin Onerisi
iizerine Senato tarafindan secilen, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk konularinda ¢alismalari
bulunan en az 10 (on) Universite personelinden ve 1 (bir) 6grenciden olusur. Komisyona ilgili
Rektor Yardimcist bagkanlik eder. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi
sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usul ve esaslarla yeni iiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni
usulle yeniden segilebilir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5 — (1) Komisyon agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir:

a) Komisyon, yilda en az 2 (iki) defa olmak iizere Komisyon baskaninin belirleyecegi
tarihlerde faaliyet planlamasi yapmak ve yapilan faaliyetleri degerlendirmek iizere toplanir.

b) Komisyon baskani, Komisyon toplantilarini ve ¢alismalarini organize eder. Siirecin
stirdiiriilebilirligini ve planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oy esitligi durumunda komisyon bagkaninin kullandig1 oy yoniinde
karar alinir.
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¢) Komisyon iiyesi olmayan kisiler, gerektigi durumlarda komisyon toplantilarinda yer
alabilir ancak bu kisiler oylamaya katilamaz.
d) Toplant1 kararlar1 tutanak altina alinir ve tavsiye niteliginde Rektorliige iletilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, sosyal ve kiiltiirel yasama
katki saglamak, bilimi topluma tanitmak ve sevdirmek, Universitenin sehir ve toplum hayatina
katkisini arttirmak amaciyla faaliyetler planlamak, organize etmek ve yiiriitmek.

b) BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve yiiriitmek.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuriitillen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik ve benzeri toplumsal katki faaliyetlerini
izlemek ve iyilestirme Onerileri sunmak.

¢) Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk siirecleriyle ilgili paydaslarla iletisime ge¢mek,
olasi igbirlikleri konularinda goriis ve onerileri degerlendirmek.

d) Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin Universite geneline
yayginlastirilmasi i¢in Universite genelinde farkli birimler tarafindan vyiiriitiilecek faaliyetlerle
ilgili planlamalar yapmak ve Oneriler sunmak.

e) Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk siireglerini izlemek, bu siireglere iligskin verileri
toplamak ve degerlendirmek, bu veriler dogrultusunda iyilestirme 6nerileri sunmak.

f) Rektor tarafindan talep edilen, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanindaki
konularda galigmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 7 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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