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ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
BOTANIK UYGULAMA VE ARASTIRMA BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesi Botanik Uygulama ve
Arastirma Biriminin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesine bagli olarak kurulan
Botanik Uygulama ve Arastirma Biriminin teskilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADD-E 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinin 2 nci
paragrafiyla 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Botanik Uygulama ve Arastirma Birimini,

b) Miidiir: Eskisehir Teknik Universitesi Botanik Arastirma ve Uygulama Biriminin
Miidiirtind,

) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Botanik Arastirma ve Uygulama
Biriminin Yonetim Kurulunu,

d) Danisma Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Botanik Arastirma ve Uygulama
Biriminin Danigsma Kurulunu,

e) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Birimin amaci

MADDE 5- (1) Birimin amact; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligiyle yurt
ici ve yurt diginda botanikle ilgili her alanda aragtirma ve uygulamalar yapmak, egitim, 6gretim
ve danigmanlik hizmetleri vermek, botanik bahg¢esi kurmak ve yonetmek, sanal botanik miizesi
kurmak ve yonetmek, botanik alaninda yasam boyu egitim-6gretim yapmak ve ilgi alanina giren
diger tiim ¢aligmalar1 yapmaktir.

Birimin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Botanik bahgesi planlamak, projelendirmek, uygulamak, uygulamanin takibini
yapmak ve yonetmek,
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b) Botanik alaninda; toplumsal bilincin olusturulmasina yonelik her kesime hitap edecek
sekilde yasam boyu egitim-6gretim ¢aligsmalar1 yapmak, bitkiler konusunda arastirma yapmaya
uygun nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak; herbaryum kurmak, ulusal ve uluslararasi
elektronik iletisim ag1 kurmak, yayinlar hazirlamak; sanal botanik miizesi planlamak, kurmak
ve yonetmek,

c) Bitki 1slah caligmalar1 yapmak, yeni bitki cesitleri gelistirmek ve bunlart tescil
ettirmek, cogaltmak; uluslararasi standartlarda bitkisel droglar gelistirmek ve tiretmek; bitkileri
nanoteknoloji ve biyoteknoloji tabanli ¢alismalarda kullanmak; bitki orijinli malzeme ve
kimyasallar gelistirme konusunda uygulama ve aragtirmalar yapmak,

¢) Bitki gen bankas1 kurmak, bitki gen kaynaklarinin gereksinimleri karsilayacak sekilde
planlanmasi, gelistirilmesi ve isletilmesine yonelik uygulama ve aragtirma ¢alismalar1 yapmak,

d) Mantarlar, Algler ve Likenler dahil olmak iizere, botanik alaniyla ilgili her konuda ve
her diizeyde calisma yapmak, elde etti§i arastirma sonuglarini kamuoyuna duyurmak,
kamuoyunun bilinglenmesine katkida bulunmak, bitki kaynaklarinin ulusal ekonomiye katki
saglayacak hale gelmesine yonelik uygulama ve arastirmalar yapmak,

e) Birimin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal/uluslararasi, resmi veya
0zel kurum, kurulus ve/veya sivil toplum orgiitleriyle birimin amaci dogrultusunda isbirligi ve
ortak caligmalar yapmak, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak
yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

f) Kamuoyunda ilgili kesimlere yonelik egitim seminerleri ve sektor g¢aligsanlarina
yonelik meslek i¢i egitimler diizenlemek; mesleki kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika
programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve c¢alistaylar
diizenlemek,

g) Botanik alaninda lisans ve lisansiistii egitim goren Ogrencilere, arastirma yapmak
isteyen sair gergek ve tiizel kisilere uygulama alanlarinda yardimei olmak ve desteklemek,

g) Birimin faaliyetlerine uygun basta egitim ve danigmanlik hizmetleri olmak tizere diger
gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Birimin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Birimin y0netim organlari sunlardir:

a) Midiir

b) Miidiir Yardimcisi

) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

MADDE 8 — (1) Miidiir, Birimin ¢alisma alamyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Miidiiriin 6nerisiyle Universite
akademik personeli arasindan bir kisi, ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir Yardimcisi, Rektor tarafindan ayni usulle yeniden
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gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi durumunda Miidiir Yardimcisinin gorev
stiresi de sona erer.

(3) Gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiire, Miidiir Yardimcist vekalet eder.
Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek ve Birimi amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

b) Birimin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetimini yapmak ve bu konularda gerekli
Oonlemleri almak,

¢) Danisma ve Yonetim Kurullar1 toplantilarinin giindemini olusturmak, Danisma ve
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Danisma ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak,

d) Her takvim yili sonunda Birimin ¢alisma, hedef ve planlar ile ilgili yillik faaliyet
raporu ile bir sonraki yila ait calisma programini ve biit¢esini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun
goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Birim Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi ile Birimin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan iiniversite personeli arasindan Miidiiriin
onerisiyle ti¢ y1llik siireyle Rektor tarafindan goérevlendirilen Miidiir ve Miidiir Yardimcisi dahil
toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere Miidiiriin daveti {izerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Birimin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektoére sunmak,

) Birim elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, danigmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Birimin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu/6zel kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmektir.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Birimin faaliyetleriyle ilgili alanlarda deneyim sahibi
olan Universitenin akademik personeli ve/veya kamu/dzel kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla segilen en az bes kisiden olusur. Danisma
kurulu tiyeligi siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye se¢ilir.
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(2) Danigma Kurulu, Miidiirtin bagkanliginda yilda bir kez, salt ¢cogunluk aranmaksizin,
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danmisma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kisa orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak,

b) Birimin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesi uyarinca, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.
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