24/12/2024 tarihli ve 17/1 sayih Senato Karariyla Kabul Edilen;

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci Eskisehir Teknik Universitesi dgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle kisisel gelisimlerine, mesleki yeterliliklerinin ve yirmi birinci yiizy1l
becerilerinin gelistirilmesine katki saglama ve takim caligmasi, liderlik, sosyal iliskiler, sorumluluk
bilinci, etik degerlere baglilik ve karar verme gibi konularda kendilerini gelistirebilme firsatlar
bulabilecekleri 6grenci kuliiplerinin kurulusuna ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina kayitli 6grenciler tarafindan kurulacak 6grenci kuliiplerinin kurulusuna ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47 nci maddesine ve
3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeligi”nin 10 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Denetleme Kurulu: Genel Kurulda kuliibe kayitli 6grenci tiyeler iginden/arasindan segilen
3 (lig) asi1l ve 2 (iki) yedek iiyeden olusan Kurulu,

b) Gegici Yonetim Kurulu: Kurulma asamasinda olan kuliibiin kurucu 6grencileri arasindan
belirlenen ve ilk Genel Kurula kadar gorev yapan en az 5 (bes) iiyeden olusan Kurulu,

¢) Genel Kurul: Kuliibe kayitli olan 6grenci iiyelerden olusan Kurulu,

¢) Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer
Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimini,

d) Koordinasyon Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

e) Kuliip Damismani: Kuliibiin caligma esaslarina uygun yonetilmesini saglayan ve
etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde bilgi ve deneyimiyle Kuliibe katkida bulunarak goéniillii
calisan, Universite kadrosundaki akademik personeli,

f) Ogrenci Kuliibii: Farkli boliimlerden/programlardan dgrencilerin ders dist zamanlarinda
ilgi duyduklar1 alanlarda sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek
suretiyle bir araya gelerek gelisme, 6grenme ve sosyallesme deneyimi edindikleri 6grenci
organizasyonunu,

g) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriini,

g) Rektor Yardimeisi: Eskisehir Teknik Universitesi egitim-6gretimden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

h) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,
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1) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,
i) Uye: Ogrenci Kuliiplerine iiye olan Universitenin onlisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini,
j) Yoénetim Kurulu: Ilgili Kuliibiin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinasyon Kurulu, Kuliip Danismani ve Gorevleri
Koordinasyon kurulu ve Kurulun gorev ve yetkileri
Madde 5 — (1) Koordinasyon Kurulu, Ogrenci Kuliiplerinin isleyisi ve degerlendirilmesine
iligkin genel karar organidir.
(2) Koordinasyon Kurulu asagida belirtilen 5 (bes) iiyeden olusur:
e Egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimeist (Kurul Bagkani),
e Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi Miidiirii,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,
Kuliip danigmanlarindan 1 (bir) temsilci,
Kuliip baskanlarindan 1 (bir) temsilci.

(3) Koordinasyon Kurulu, her akademik yil baginda 1 (bir) kez toplanir. Ayrica Koordinasyon
Kurulu Bagkaninca dogrudan veya Koordinasyon Kurulu iiyelerinden birinin teklifi ve
Koordinasyon Kurul Bagkaninin onay1yla olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(4) Toplant1 ve karar yeter sayisinda oy ¢oklugu aranir.

(5) Koordinasyon Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliiplerin faaliyetlerine iliskin genel degerlendirme yapmak,

b) Kuliiplerin bir 6nceki akademik yila ait faaliyet raporlarini ve harcamalarini, yeni akademik
yila ait planlarini inceleyerek karara baglamak.

Madde 6 — (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Calisma Esaslar1 ¢er¢evesinde idari
isleri diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiir ve Kuliipler arasinda esgiidiim ve denetimi saglar.

Kuliip damismam ve gorevleri

Madde 7 — (1) Kuliip Danismani; Universite dgretim elemanlari arasindan, Kuliibiin bagvuru
strecinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina Onerilir; uygun goriilmesi halinde Rektor
tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Kuliip Danigmanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi
durumunda, yerine en geg 1 (bir) ay iginde kuliip Yonetim Kurulunun 6nerisi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginin uygun gormesi halinde ayni usulle yeni bir Kuliip Danigmani atanir.

(2) Kuliip Danismaniyla 6grenci kuliibii, isleri koordineli olarak yiiriitiir. Kuliip Danigmani
sadece bir kuliibe danigmanlik yapar.

(3) Kuliip Danismaninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Kuliibiiniin biitiin faaliyetlerinde danismanlik ve mentorluk gérevi yapmak,

b) Kuliibiin Y6netim Kurulunun hazirlayacagi plan, program ve faaliyetlerde 6grencilere yol
gostermek ve yardimei olmak,

¢) Ogrencilerin kuliip etkinliklerine katilmasim1 tesvik etmek, kuliip etkinliklerini onaylamak,

¢) Oy hakk1 olmaksizin Genel Kurul toplantilarina katilmak,

d) Kuliip Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle feshi durumunda en ge¢ 6 (alt1) hafta
icerisinde Genel Kurulun yapilmasini saglamak.

(4) Kuliip Danismanin gorevi; Universitedeki gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
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veya Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yazili olarak bagvurarak Kuliip Danigmanligi
gorevinden ¢ekildigini bildirmesi durumlarinda sona erer.

(5) Yeni Kuliip Danismani gorevlendirilinceye kadar Kuliibiin faaliyetlerinde Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi danigmanin goérevlerini yerine getirir. Bir ay icerisinde yeni danigman
bulamayan Kuliibiin faaliyetleri askiya alinir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Cahsma Esaslar

Ogrenci kuliiplerinin cahsma esaslari

Madde 8 — (1) Ogrenci Kuliipleri; ¢alisma alanlarmi, amag ve faaliyetlerini belirlerken
asagidaki hususlar1 gézetmek zorundadirlar:

a. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarin1 mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb.
etkinliklerle degerlendirmesini amaglar.

b. Ogrencilerin yararlanabilecegi ve katilabilecegi ¢alisma programlari diizenler.

c. Her akademik yilin bahar donemi sonunda Genel Kurul toplantilarin1 yapar ve gelecek
akademik yilda calismaya baslayacak yonetim organlarini olusturur.

¢. Kuliip, Kuliip Baskaninin ve Kuliip Danigmaninin bilgisi ve onay1r olmadan etkinlik
diizenleyemez. Bu sekilde etkinlik diizenleyen Kuliiplerin faaliyetleri bir yil siireyle durdurulur.
Etkinlik talepleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunulur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligiin uygun gérmesi durumunda etkinlik 2 nci fikrada belirtilen ¢aligma esaslarina gore
yiriitiilir.

d. Her akademik yil boyunca yapilan g¢alismalarla ilgili faaliyet raporlarini hazirlayarak
akademik yil sonunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunar. Tiim kuliiplerin yillik
faaliyet raporlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi yoluyla Koordinasyon Kuruluna teslim
edilir.

e. Kurulan kuliipler farkl alanlarda faaliyet gostermek zorundadir. Ayni faaliyet alantyla ilgili
birden fazla kuliip kurulamaz.

f. Cesitli faaliyetlerde kullanilmak tizere 2 nci fikrada belirtilen ¢aligma esaslarindaki usule
uygun olmak iizere sponsorluk destegi alinabilir.

(2) Ogrenci Kuliiplerinin ¢aligma esaslar1 sunlardur:

a) Universitenin, kuliiplerin faaliyetlerine bagli olarak yasal ve/veya mali bir yiikiimliiliigii
yoktur. Etkinlikler nedeniyle dogacak her tiirlii yasal ve mali sorumluluk ilgili kuliibe aittir.

b) Kuliipler; siyasi partilerle iliski icinde olamaz ve ayn1 zamanda da maddi ve/veya hukuki
bir bag kuramaz. Kuliip etkinliklerinde hicbir sekilde siyasi goriis, dil, din, itk ve cinsiyet
ayrimciligiyla ilgili bir unsur yer alamaz.

) Kuliipler; alkol ve tiitiin tirinleriyle {lizerinde saglia zararli ve/veya tehlikeli oldugu
belirtilen her tiirli maddeyi 6zendirecek ve/veya insan sagligina zararh {iriinleri one cikaracak
ekinliklerde bulunamaz.

¢) Kuliipler tarafindan herhangi bir ortamda yazili, basili, gorsel ve/veya dijital olarak
yayimlanacak her tiirlii igerik, tiiziiklerinde yer alan amagclari, faaliyet alanlar1 ve/veya onaylanmis
etkinliklerle ilgili olmak zorundadir. Kuliiplerin kurumsal web siteleri ve sosyal medya hesaplart;
tiiziikklerinde yer alan amagclari, faaliyet alanlar1 ve onaylanmis etkinlikleri harici paylagimlar i¢in
kullanilamaz ve Kuliibiin ad1 ve/veya logosu bunlar haricindeki iceriklerde yer alamaz.

d) Uyelerden toplanan iiyelik aidati hari¢ olmak iizere, Rektorliigiin bilgisi ve izni disinda,
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higbir kisi, kurum ve kurulustan herhangi bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim alamaz,
ozel veya resmi kuruluslarla isbirligi yapamaz.

e) Kuliipler, kendi faaliyet alanlari diginda ve tiiziiklerine aykir1 bigimde, Kuliip adina ve/veya
Kuliibiin adini, logosunu veya Kuliibii yansitan herhangi bir kurumsal kimlik 6gesini kullanarak
basin yayin organlarinda ve/veya dijital platformlarda agiklama, duyuru, bildiri ve benzeri yayimlar
yapamaz ve Kuliiblin adin1 tasiyan herhangi bir mecrada, tiiziiklerinde yer alan amagclari, faaliyet
alanlar1 ve onaylanmis etkinlikleri haricinde herhangi bir paylasim yapamaz, gerekli izinleri
almadan basin yayin kuruluslarina agiklama ve/veya roportaj veremez.

f) Universite disinda yapilacak etkinlikler (baska iiniversitelere ait alanlar, MEB sorumlulugu
altindaki okullar, diger kamu 6zel kurum ve kuruluslar1 vb.) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
ve Rektorliik oluruyla etkinligin planlandigi alanin/mekanin sorumlusu/sorumlulari tarafindan yazili
izin alinmak kosuluyla yapilabilir. Kuliiplerin bu tiir etkinliklerde Universitenin kurumsal kimligini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunamaz. Ayrica etkinligin diizenlendigi kurumun belirledigi
tlim kurallara uyulmasi da zorunludur.

g) Kuliipler, etkinlikleriyle ilgili afis, davetiye, program dergisi vb. materyallerin tasarimi ve
basim1 i¢in en geg etkinlik tarihinin baslangicindan 15 (on bes) giin once Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bagvurarak destek isteyebilir. Bu tiir materyalleri Kuliipler de hazirlayip
bastirabilir. Bu durumda materyallerde Universitenin, Kuliibiin ve etkinligi destekleyen sponsorlarin
ad1 eksiksiz yer alir ve bir bedel talep edilmez. Hazirlanan materyallerde Kuliibiin ve sponsorlarin
logosu Universitenin logosundan biiyiik olamaz.

g) Sehir i¢i ve sehir dis1 gezi dilekgeleri, en gec etkinlik tarihinin baglangicindan 15 (on bes)
giin once verilmek kosuluyla isleme alinir.

h) Geziye, gezinin teknik olarak yiiriitiilmesine gereksinim duyulan kisiler hari¢ olmak iizere,
sadece Universitenin 6grenci ve personeli katilabilir. Katilimet listesi personel ve dgrenci igin ayri
ayr1 diizenlenir ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 onay1 alindiktan sonra gecerlilik kazanir.
Araclara onay alinan liste digindan kimse alinmaz.

1) Kuliipler kendi imkanlar1 dahilinde (sponsorluk/kuliip biitgesi) gezi diizenleyebilir. Bu
durumda, sehir dis1 gezilerde Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi (TURSAB)’ne kayitli acentelerin
sagladig1 araglarin kullanilmas1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Rektorliikten olur
alimmasi zorunludur.

i) Kuliipler her tiirlii e-posta yazismasinda kuliip admna belirlenen @ogr.eskisehir.edu.tr
uzantili resmi e-posta hesaplarini kullanmak zorundadir.

J) Kuliipler bulunacaklart her tiirli etkinlik igin https://ogrencikulupleri.eskisehir.edu.tr
kurumsal web sayfasinda bulunan ilgili dilekceyle, etkinlik baglangi¢ tarihinden en az 15 (on bes)
giin 6nce Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagvurmak zorundadir.

k) Kuliipler hem kendilerini hem de diizenledikleri etkinlikleri duyurmak ve tanitmak i¢in
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina kurumsal web sayfasinda bulunan ilgili dilekceyle
basvuru yaparak Rektorliikkten onay aldiktan sonra stant agabilir, afig/branda asabilir. Stantlar
belirlenmis bir tanitim etkinligi i¢in, en fazla 5 (bes) ardisik giin siireyle agilabilir.

I) Kuliip adina sarf malzemesi disinda demirbas niteligi tagiyan makine ve teghizat Kuliip
tarafindan satin alinabilir, demirbas kayit defterine islenerek Kuliip Danigmanina zimmetlenir.
Kuliip Danigsmanin degismesi durumunda, tizerindeki demirbaslarin yeni Kuliip Danismana zimmet
teslimi yapilir.

m)Faturalarda, Universitenin ve harcamay1 yapan Kuliibiin ad: yer alir.
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n) Kuliipler yapacaklari sponsorluk anlagsmalarinda, kurumsal web sayfasinda bulunan
sozlesme Orneklerini kullanarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina basvuru yapmak
zorundadir.

0) Kuliip, Kuliip adina agilacak banka hesaplar1 ve harcama yetkilisine iligskin islemler igin
https://ogrencikulupleri.eskisehir.edu.tr kurumsal web sayfasinda bulunan ilgili dilekceyle Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagvurur.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulmasi icin Basvuru; Uyelik ve Uyeligin Sona Ermesi;
Kuliiplerin Kapatilmasi ve Faaliyetlerinin Durdurulmasi

Ogrenci Kuliiplerinin kurulmasi icin basvuru

Madde 9 — (1) Ogrenci Kuliipleri, asagida belirtilen siire¢lerin tamamlanmastyla kurulur:

a) Universitede faaliyet gostermek amaciyla, bir 6grenci kuliibiiniin kurulabilmesi igin;
Universitenin dnlisans, lisans veya lisansiistii 6grencisi olan en az 15 (on bes) kurucu iiyesi olmas1
gerekir.

b) Gerekli say1 ve kosullart saglayan kurucu tiyeler; kuliip kurma isteklerini iceren ve Kuliip
Danisman1 olarak onermek istedikleri 6gretim elemaninin da onayladigi Basvuru Dilekcesi ve
ekleriyle birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina her akademik yilin giiz doneminde
(Aralik aymin bagina kadar) basvuruda bulunurlar. Bagvuru dilek¢esinde adi, soyadi ve imzasi
bulunan 6grenciler kurucu tyeleri olusturur. Genel Kurul yapilacak tarihe kadar kuliibiin Gegici
Yonetim Kurulunda gorev alacak dgrencilerin, disiplin cezasi almadiklarina dair belgelerin de
bagvuru sirasinda sunulmasi gerekir. Bagvuruda sunulacak Ogrenci Kuliibii Tiiziigii, Ogrenci
Kuliipleri Yonergesine uygun olarak hazirlanmali ve Kuliip adini, amaclarini, faaliyet alanlarini,
yonetim organlarmi ve iiye bilgilerini igermelidir. Bu baglamda; Ogrenci Kuliibii Tiiziigii Kuliip
Y 6netim Kurulu Baskani ve tiyelerinin se¢imi, gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu asil ve yedek iiye
say1s1, toplanma, karar alma usulleri ve sekillerini icermelidir.

c) Kuliip bagvuru dilekgesinde; Kuliibiin agik ve varsa kisa ismi, Kuliip Tiizigii, kurucu
iiyelerin yer aldig1 imzali {iye listesi, Kuliip ilkeleri, Gegici Yénetim Kurulu ve Gegici Ydnetim
Kurulunda yer alan 6grencilerin disiplin cezas1 almadigina dair belge yer almalidir.

¢) Kuliiplerin kurulus amaglari ve tiiziikleri; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve diger mevzuat
hiikiimlerine, Universitenin demokratik ortamina, evrensel ve etik degerlere, disiplin ilkelerine ve
kurallarina uygun olmalidir.

d) Kuliip Tizigi, gerektigi durumda Olaganiistii Genel Kurul (Tiiziik Tadil) karariyla
degistirilebilir.

e) Kuliip kurma bagvurusunu alan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 gerekli incelemeyi
yapar ve uygun bulmasi halinde egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimcisinin onayina sunar.
Basvurusu onaylanan Kauliip, faaliyetlerine resmen baslar.

f) Kurulus onaymin Kuliip Danismanina yazili olarak bildirildigi tarihten itibaren 30 (otuz)
giin igerisinde, Kuliip; Kuliip Danigsmaninin goézetim, denetim ve sorumlulugunda tiim organlarini
ve kurullarini olusturarak, Kurul iiyelerinin kimlik, 6grenci ve iletisim bilgilerini Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirir. Belirtilen siire igerisinde bildirim yapilmadig: takdirde Kuliip
kurulmamis sayilir ve bu husus, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina
alinir.

g) Faaliyetlerine baslayan Kuliibe, talebi halinde Rektorlikk tarafindan bir banka hesabi
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actirilir. Kuliip Danismaninin onay1yla, kuliip baskanina bu banka hesabini kullanma yetkisi verilir.
Yetkilendirilen kisilerden en az ikisinin ¢ift imzasiyla banka hesabinda islem yapilabilir. Bu yetki,
karar defterine islenir.

Uyelik

Madde 10 — (1) Universiteye kayith &nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, 6grenci
kuliiplerine iiye olma, se¢gme ve secilme hakkina sahiptir.

(2) Ogrenciler iiyelik basvurularini, akademik yil iginde iiyesi olmak istedikleri dgrenci
kuliibiine yaparlar. Uyelik, dgrencilerin iiye kayit formunu doldurmasi, iiyelik aidatin1 ddemesi ve
basvurunun Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmasiyla baslar.

(3) Ogrenciler, birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla kuliibiin Yonetim
Kurulunda yer alamaz.

(4) Disiplin cezasi alan 6grenciler kuliip yonetiminde ve denetim kurullarinda gorev alamaz.

(5) Uyelik aidatlar1 her y11 Koordinasyon Kurulunda belirlenir. Yeni iiyeler iiyelik bagvurusu
sirasinda, kayitli liyeler ise her akademik yilin baginda Yonetim Kurulu tarafindan duyurulan bir
aylik siire icinde kuliip aidatin1 6deyerek tiyeliklerini yenilemek zorundadir.

(6) Kuliipler, giincel iiye listelerini, aralik ay1 icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlhigina teslim eder. Uye listesini bildirmeyen/giincellemeyen Kuliibiin faaliyetleri en az 1 (bir)
yil siireyle askiya alinir.

Uyeligin sona ermesi

Madde 11 — (1) Ogrenci Kuliiplerine iiye olan dgrencilerin iiyelikleri asagidaki hallerde son

bulur:

a Kuliibe liye olan 6grenci kendi istegiyle, Yonetim Kuruluna verecegi bir dilek¢eyle Kuliip
iiyeliginden ayrilabilir.

b) Ogrenci, iiyesi bulundugu Kuliibiin amaglarma aykir1 faaliyette bulundugu takdirde ve
Kuliibiin caligmalariyla ilgili olarak verilen gorevleri yerine getirmemesi halinde Genel Kurul
karariyla iiyelikten ¢ikartilir. Genel Kurul karartyla Kuliip tiyeliginden ¢ikarilan 6grencinin, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina 3 (ii¢) 1§ giinii igerisinde usul agisindan itiraz etme hakki saklidir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 islemde usul hatasi gérmesi durumunda, iiyenin durumunu
tekrar goriismek tizere ilgili Kuliibe itiraz dilekgesini gonderir.

¢) Herhangi bir nedenle Universiteden ilisigi kesilen 6grencinin, Kuliip iyeligi kendiliginden
SOna erer.

¢) Aidatin1 6demeyen iiyenin, Kuliip liyeligi kendiliginden sona erer.

Kuliiplerin kapatilmasi ve faaliyetlerinin durdurulmasi

Madde 12 — (1) Bu Yonerge ve diger mevzuat hitkiimlerine uygun faaliyette bulunmayan
Kuliipler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin teklifi Rektoriin onayiyla kapatilabilir veya
faaliyetleri durdurulabilir. Kapatilan Kuliibiin mal varligi Rektorliige devredilir.

(2) Kuliipler y1l sonu raporlarinda giincel liye sayilarmi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligia bildirmekle yiikiimliidiir. Uye say1s1 15 (on bes)’in altina diisen Kuliipler, baska bir
isleme gerek olmaksizin kapatilmis sayilir.

(3) Yilda en az bir faaliyette bulunmayan Kuliip, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
goriisii dogrultusunda Rektorliik onayyla kapatilir.

(4) Kapatilan kuliibiin tasfiye islemleri “Kuliip Tiiziigii’nde belirtilen esaslar ¢ergevesinde
Kuliip Danismani tarafindan tamamlanir.
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(5) Her akademik yilin Bahar donemi sonuna kadar Genel Kurul toplantisini yapmayan
Kuliiplerin faaliyetleri bir yil siireyle durdurulur. Ust iiste iki kez Olagan Genel Kurul Toplantisini
yapmayan Kuliip, Rektorliik tarafindan feshedilir.

(6) Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda belirlenen Yo6netim Kurulu ve Denetleme
Kurulu listeleri, bir hafta iginde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina teslim edilir. Bu listeleri
teslim etmeyen Kuliibiin faaliyetleri, listeler teslim edilinceye kadar durdurulur.

(7) Feshedilen Kuliipler, ayni isim altinda iki y1l siireyle agilamaz.

(8) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin izni olmadan etkinlik yiiriiten kuliiplerin
faaliyetleri bir yil siireyle durdurulur.

BESINCI BOLUM
Kuliip Organlar

Gegici Yonetim Kurulu ve Kuliip Baskam

Madde 13 — (1) Kurulma asamasinda olan Kuliibiin kurucu 15 (on bes) iiyesi, kurucu 6grenci
tiyeler arasindan belirleyecegi 5 (bes) liyeden olusan Gegici Yonetim Kurulunu olusturur ve gegici
Kuliip Baskanini secer. Gegici Kuliip Bagkan1 ayn1 zamanda Gegici Yonetim Kurulu bagkanidir.
Gegici Yonetim Kurulu, Kuliibiin kurulum onayini aldiktan sonra yeni katilan tyelerle birlikte en
gec 30 (otuz) giin iginde yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar. Yapilacak
ilk Genel Kurul toplantisinda “Kuliip Tiiziigii’nde belirtildigi sekilde Kuliip Baskani, Yo6netim
Kurulu ve Denetim Kurulu segilir. Bu se¢imden sonra, Gegici Bagkanin ve Gegici Yonetim
Kurulunun gorevi sona erer ve Gegici Yonetim Kurulu iiyeleriyle Gegici Baskan gorevlerini yeni
secilenlere devreder.

(2) Kurulusu resmiyet kazanan Kuliipler, gerekli sartlar1 sagladiklari takdirde faaliyetlerine
baglayabilir.

Genel Kurul ve gorevleri

Madde 14 — (1) Genel Kurul, Kuliibe kayitli 6grenci iiyelerinin tamamindan ve oy hakki
olmaksizin Kuliip Danigmanindan olusur. Kuliibiin yetkili karar organidir. Genel Kurulun gorevleri
sunlardir:

a) Her akademik yilda, Kuliip Danigsman1 gézetiminde en az bir kez toplanmak zorundadir.
Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Genel Kurul aksine hiikiim
olmadikga toplantiya katilanlarin yarisindan bir fazla tiyenin oyuyla karar alir. Cogunlugun tutanakla
saptanmasi ve tutanaklarda Kuliip Danismaninm imzasmin bulunmasi zorunludur. Ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk kosulu aranmaz.

b) Genel Kurul, her akademik yilin Bahar dénemi sonunda toplanti yaparak bir sonraki
Yonetim ve Denetleme Kurulunu seger. Se¢im sonucu en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde Kuliip
Danismani onayiyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir. Yeni Yonetim ve
Denetleme Kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin onayiyla géreve baslar.

c) Genel Kurul; Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin istegi, Yonetim Kurulunun
Onerisi, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi hallerinden birinde ve/veya iiyelerin
en az 1/3’linilin istegiyle olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi
yeri, zamani ve giindemi toplantinin yapilacagi tarihten en az 15 (on bes) giin dnce belirleyerek tiim
iyelere duyurur.

¢) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari, Kuliip Baskani, Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanligina en geg¢ 15 (on bes) giin i¢inde bildirmekle yiikiimlidiir.
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d) Kuliip Y6netim Kurulunun raporlarini goriisiir, ibra eder, sonraki akademik yila ait faaliyet
planini ve ¢alisma ilkelerini belirler, tiiziik degisikliklerini inceler.

e) Kuliibiin feshine karar verir.

f) Uyelikten ¢ikarma kararini verir.

g) Her akademik yilin basinda Rektorliik tarafindan belirlenecek {ist sinirt asmamak kosuluyla
giris ve tyelik aidatlarini belirler.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

Madde 15 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Genel Kurul tiyeleri arasindan
secilen bagkan, bagskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye olmak tizere 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek
tiyeden olusur. Gorev siiresi 1 (bir) yildir. Mezuniyet asamasinda olan 6grenciler, Kuliip Bagkani ve
Kuliip Baskan Yardimcisi olamaz. Yonetim Kurulu Baskanlig1 yapmis bir Genel Kurul Uyesi en
fazla bir kez daha ayn1 goreve secilebilir. Disiplin cezasi alan dgrenciler, Yonetim Kurulunda ve
Denetleme Kurulunda gorev alamaz. Kuliip Baskani, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve ayni
zamanda baskanidir. Yo6netim Kurulu, Kulip Baskani baskanliginda en az 3 (ii¢) ayda bir kez
toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Yonetim Kurulu toplantisina 2 (iki) kez mazeretsiz
katilmayan tiyenin Yonetim Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser. Yonetim Kurulu iiyeliginin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda Yonetim Kurulu tiyeligine siradaki yedek tiye dahil
olur. Yonetim Kurulu iiye sayisinin 3 (ii¢)’iin altina diismesi durumunda, en ge¢ 4 (dort) hafta
icerisinde olaganiistii Genel Kurul yapilarak Yonetim Kurulu se¢imleri yapilir.

(2) Yonetim Kurulu yapacagi tiim faaliyetlerde Kuliip Danismandan izin, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligindan ve gerekli oldugu durumlarda Rektorliikten onay almak
zorundadir. Yonetim Kurulu, faaliyetlerin Kullip amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur. Kuliibiin yapacagi duyuru ve tanitimlarda, Universite Logosu ve Kuliibiin tam
adinin bulunmasi zorunludur.

(3) Yonetim Kurulu iyeleri, kuliip faaliyetleriyle gelir ve gider islemlerinin takibinden,
kayitlarin tutulmasindan, kuliibe ait demirbaslarin kayit, izleme ve korunmasindan dolay:
Rektorliige kars1 dogrudan ve birlikte sorumludur.

(4) Her tiirli yazisma ve goriismede Kuliip Danigsmani, Kuliip Baskani ve Kuliip Baskan
Yardimcist yetkilidir. Kuliip Danismani; Kuliip Baskan1 ve Kuliip Baskan Yardimcisinin isimlerini
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina Genel Kurul tarihinden itibaren en geg 1 (bir) hafta iginde
dilekgeyle bildirir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliibiin gelir ve gider islemlerini yiiriitmek,

b) Akademik yilin sonunda faaliyet raporunu ve gelir-gider tablosunu Genel Kurula sunmak,

€) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda Kuliip faaliyetlerini planlamak ve yiiritmek,

¢) Kuliip demirbaslarinin korunmasini saglamak ve takibini yapmak,

d) Her yil faaliyet raporu hazirlayarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunmak,

e) Uyelik hakki olmadigi halde iiye olan veya iiyelik kosullarini sonradan yitirenlerin
tiyeliklerinin son bulduguna dair karar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunmak,

f) Giincel iiye listelerini, aralik ay1 i¢erisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina teslim
etmek,

g) Yapilan etkinlige iliskin raporu, etkinlik tarihinden itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina sunmak.
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Denetleme Kurulu

Madde 16 — (1) Denetleme Kurulu, her akademik yilin ilk Genel Kurul toplantisinda Genel
Kurul tarafindan secilen 3 (ii¢) asil, 2 (iki) yedek iiyeden olusur. Uyeler iist iiste 2 (iki) dénemden
fazla gorev yapamaz. Denetleme Kurulu; Kuliibiin gelir-giderlerini, tiim nakit ve nakit benzeri
mevcutlarini, defterlerini, demirbaslarini, harcamalarini ve faaliyetlerini her akademik y1lin sonunda
denetler, sonug ve Onerilerini Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirir. Y6netim Kurulu ise bu rapordan
yararlanarak denetleme raporu hazirlar ve Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin
salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

ALTINCI BOLUM
Mali Esaslar, Defterler ve Belgeler

Mali esaslar

Madde 17 — (1) Kuliiplerin gelirleri; iiye aidatlariyla, bagislar ve yardimlardan olusur.

(2) Kuliiplerin faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir.

(3) Kuliipler etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla 6zel miitesebbisler, kamu
kurum ve kuruluslarindan sponsorluk alabilir. Sponsorluk sdzlesmeleri yazili olmadik¢a gecersizdir.
Kuliipler bu yolla elde edecekleri gelirleri ve yapacaklar1 harcamalari, ilgili defterlerde gdstermek
ve bunlara iliskin belgeleri saklamak zorundadirlar. Kuliipler, Universite imkanlarmi kullandiklari
faaliyetlerde, kullandiklar1 imkanlara dahil kalemlerden iicret talep edemez. Sponsorluk hizmeti
almadan Once, yapilacak is birligi ve saglanacak destek icerigi Calisma Esaslarina uygun sekilde
belirtilmelidir. Sponsorluk alinacak kuruluslarin yaptiklar1 etkinlikler ve tamitim g¢aligmalari
yiiriirliikteki mevzuata uygun olmak zorundadir. Sponsorluk anlagmalari, Universiteye kanuni
ve/veya mali sorumluluk yiikleyecek nitelikte olamaz. Alkollii icecek ve tiitiin mamulleri tireten ve
pazarlayan kurum, kurulus ve sirketlerin sponsorluk 6nerileri kabul edilemez.

(4) Kuliiplerin giderleri; demirbas, ara¢ gere¢ ve her tiirlii sarf malzemeleriyle faaliyetlerin
gerektirdigi diger giderlerdir. Kirtasiye, afis, ofis donanimi, ara¢ ve malzeme gibi giderlerin resmi
belgeleri Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina teslim edilmek zorundadir.

Defterler ve belgeler

Madde 18 — (1) Her Kuliipte bulunmasi, dnceki yillara ait olanlarin saklanmasi ve
istendiginde, Kuliiblin Denetleme Kuruluna ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina Kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan gosterilmesi zorunlu defterler ve belgeler sunlardir:

a) Kuliip Tiizigi

b) Genel Kurul Toplanti Tutanaklari

¢) Uye Kayit Defteri: Kuliip iiyeleriyle ilgili bilgilerin islendigi defterdir.

¢) Gelir-Gider Defteri: Kuliibiin tiim gelir ve giderlerinin islendigi defterdir.

d) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlarin katilan tiyelere imzalatildig: defterdir.

e) Demirbas Kayit Defteri: Kuliibe ait demirbas kayitlarinin islendigi defterdir.

f) Kuliip Kurulus Bagvuru Formu: Kuliip kurulus belgelerini igermektedir.

g) Yillik Etkinlik Programi: Kuliibiin bir akademik yilda gergeklestirecegi etkinlik
programidir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin isleri
Madde 19 — (1) Ogrenci kuliibiine tahsis edilen demirbaslarda herhangi bir hasar veya eksik
tespit edilmesi halinde; hasarli ya da eksik demirbas esya, Kuliip Yonetim Kurulu {iyelerinden
tazmin edilir. Universite icinde veya disinda gerceklestirilen kuliip etkinliklerinin veya izinsiz

yapilan sponsorluk anlagmalarinin tespiti halinde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin 6nerisi
ve Rektorliigiin onayiyla kuliip kapatilir.

Diger Hususlar
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 20 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma
Madde 21 — (1) Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunun 15/08/2023 tarihli ve 15/1 sayili
karariyla kabul edilen Ogrenci Kuliipleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiirirlik
Madde 22 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23 — (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.
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