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ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESi (ESTU) KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLiGi PLANI (ESTUKEFE) 2026-2030

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. Maddesindeki “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.” ifadesi iilkemizde toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yasamin tiim alanlarindaki kadin-erkek firsat esitligi konusunu onemle
vurgulamaktadir. Ayrica iilkemizin 12. Kalkinma Plan1 (2024—-2028); kadinlarin egitim, istihdam, karar alma mekanizmalari ve toplumsal yasamin tiim alanlarina esit ve etkin
katiliminin giiclendirilmesini, kadin-erkek firsat esitliginin kalkinmanin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmasini ve bu alanda veri temelli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir

kamu politikalarinin gelistirilmesini 6ncelikli hedefler arasinda tanimlamaktadir.

Bu dogrultuda, Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU) Senatosu tarafindan 2021 yilinda kabul edilen ve 2022-2025 yillarmi kapsayan ilk “Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Plan1” (ESTUKEFE), {iniversitenin kadin erkek firsat esitliligine yonelik kurumsal taahhiidiinii somutlastiran temel strateji belgesi olmustur. ESTUKEFE, ayn1 zamanda 2021
yilinda yayimlanan “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi” ile birlikte, ESTU’de egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki hizmetlerinde kapsayici, adil ve esitlikgi

bir yonetisim anlayiginin kurumsal gergevesini olusturmustur.

ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plan1 (ESTUKEFE 2026-2030); 6nceki plan déneminde elde edilen kurumsal deneyim ve kazamimlar iizerine insa edilerek,
{iniversitenin stratejik plani, kalite giivence sistemi ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bigimde hazirlanmistir. ESTUKEFE;

e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (6zellikle Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi),

e Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (Gender Equality Plan — GEP) Rehberi,

e Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028),

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plan1 (2026-2030)
ve ilgili ulusal ve uluslararasi politika, strateji ve mevzuat belgeleri rehberliginde belirlenen temel ilke ve kriterler dogrultusunda yapilandirilmigtir.

Planin, uygulama siirecinde diizenli izleme, degerlendirme ve giincelleme mekanizmalar1 aracilifiyla yasayan bir belge olarak siirdiiriilmesi ongoriilmektedir. Bu

yaklasim, ESTU’niin esitlik, kapsayicilik ve siirdiiriilebilir kurumsal gelisim vizyonunun devamliligini yansitmaktadir.

Hazirlanan bu Kadim-Erkek Firsat Esitligi Plam ile ESTU olarak egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet gérevlerimizi yerine getirirken ilgili tiim paydaslarimizla
her tiirlii etkilesimimizde kadin-erkek firsat esitliginin géz Oniinde bulundurulmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasabilmek iizere konuya iligkin temel

amaglarimiz asagida siralanmigtir:

e ESTU kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal kapasitesinin kadm-erkek firsat esitligi baglaminda gelistirilmesi
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Calisma ortaminda kadin-erkek firsat esitliginin ve is-yasam dengesinin gelistirilmesi

Cinsiyete duyarli iletisim stratejilerinin benimsenmesi

Egitimler araciligiyla kadin-erkek firsat esitligi farkindaliginin gelistirilmesi

Karar alma ve liderlik mekanizmalarinda cinsiyet dengesinin saglanmasi

Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet gérevlerimizde kadin-erkek firsat esitliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin benimsenmesi
Cinsiyete dayali taciz ve siddetin 6nlenmesi konusunda mevcut kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Kadin-erkek firsat esitligi alaninda farkindaligin gelistirilmesini saglamaya yonelik faaliyetler i¢in is birliklerinin gelistirilmesi

Bu amaglar gergeklestirmek iizere hazirlanan planimiz yedi alt boliimden olusmaktadir. “Veri toplama” ve “Egitim” temel alanlaria bu basliklar altinda yer verilmistir:

Boliim 1: Kurum Kiiltiiriiniin ve Kurumsal Kapasitenin Kadin-Erkek Firsat Esitligi Baglaminda Gelistirilmesi

Boliim 2: Istihdam ve Kariyer Olanaklarmin Gelistirilmesi

Boliim 3: Is-Yasam Dengesinin Gelistirilmesi

Boliim 4: Kadin-Erkek Firsat Esitligi Temelli Karar Alma Siiregleri ve Liderlik Konusunda Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Béliim 5: Egitim-Ogretim ve Arastirmada Kadin-Erkek Firsat Esitliginin Gelistirilmesi

Boliim 6: Cinsiyete Dayali Taciz ve Siddetin Onlenmesine Yénelik Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Béliim 7: Kadin-Erkek Firsat Esitligi Alaninda Isbirliklerinin Gelistirilmesi

Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi calismalari 2020 yili sonlarinda konuya iligkin ¢agri kapsaminda goniillii bir ekiple katilime1 ve kapsayici bir yaklasimla baslamus;

konuya iliskin ¢esitli ¢aligma gruplar1 olusturulmustur. Mevzuat, Veri Toplama ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani ¢calisma gruplarinin destegi ile hazirlanan Yonergesi

24 Agustos 2021 tarihli Senato giindeminde kabul edilerek ESTU Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi kurulmustur.
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ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

Birim tarafindan ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis ve 2021 yili igerisinde Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunda
onaylanarak uygulamaya konulmustur. ESTU’niin Kurumsal internet sayfasinda da kamuya acik bir halde yayimlanmis olan ESTU Kadimn-Erkek Firsat Esitligi Politika

Belgemize gore Universitemiz,

e Kadimn-Erkek Firsat Esitligi konusunda farkindalik gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapar, bu kiiltiiriin tiim paydaglarca benimsenmesi i¢in planli ¢aligmalar
gerceklestirir ve yaptigi calismalari toplumla paylasir.

e Kadm-Erkek Firsat Esitligini gelistirme caligmalarini iist yonetimin liderliginde gerceklestirmeyi taahhiit eder.

e Kadin-Erkek Firsat Esitligi ile kapsayicilik ilkesinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet olarak tanimladigimiz temel faaliyetlerimizde ve tiim
yonetsel siireclerimiz i¢in yol gdsterici oldugunu taahhiit eder.

e Kadin-erkek tiim ¢alisanlarina kapsayici, saygin ve gelistirici bir ¢aligma ortami sunmayi taahhiit eder.
e Tiim Sgrencilerine kapsayici ve firsat esitligine dayanan bir egitim-6gretim ve arastirma ortami sunmay1 taahhiit eder.

e Insan kaynaklari siireclerinde kadin ve erkek calisanlar arasinda ayrim yapmaz, esit ise esit iicret ve seffaflik prensiplerini benimser. Tiim calisanlaria kariyer
gelisimleri kapsaminda destek vermeyi taahhiit eder.

e Kadilarin cam tavan sendromunu agmalar1 konusunda destek verir, yonetimde kadin liderligini destekler.
e Kadinlarin yeterince temsil edilmedikleri alanlarda tiim paydaslarimizin bagvurularini tesvik eder. Bu amagla danigmanlik/mentorliik destegi saglar.
e (alisan ve 6grencilerin is-0zel yasam dengesini kurmasi ve anne-babalik gorevlerini yerine getirmeleri konularinda onlari destekler.

e Siddet, cinsel taciz, saldir1 veya zorbaligin hicbir tiirline miisamaha gdstermez. Herhangi bir paydasina yonelik fiziksel, duygusal, sozlii veya s6zsiiz, raporlanan
veya bildirilen her tiirlii tutum ve davranisi aragtirmayi ve gerektiginde miidahale etmeyi taahhiit eder. Bildirim/geribildirim mekanizmalari olusturur ve bu
mekanizmalarin tiim paydaslar tarafindan bilinmesini saglar. Bildirim sahibinin herhangi bir ayrimciliga maruz kalmayacagini taahhiit eder ve korur.

e Tiim iletisim faaliyetlerinde ve tiim iletisim araclarinda esitlik ve kapsayiciligin gliclenmesini saglayacak bir dil kullanir, bu dilin tiim paydaslar tarafindan
benimsenmesi i¢in ¢aba sarf eder. Bu amagla egitim ve gelistirme programlarin1 uygulamaya koyarak tiim paydaslarina temel farkindalik saglar.

e Toplumda Kadin-Erkek Firsat Esitliginin gelisimi i¢in sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, kamu ve 6zel sektorle birlikte ¢alisir.
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BOLUM 1

KURUM KULTURUNUN VE KURUMSAL KAPASITENIN KADIN-ERKEK FIRSAT ESiTLiGi BAGLAMINDA GELISTiRILMESI

Kurum kiiltiiriiniin kadin-erkek firsat esitligi temelinde gelistirilmesi uzun vadeli bir siiregtir. Orgiitsel diizenlemelerin yani sira egitim ve farkindalik calismalari ile bireysel
kiiltiirlin de gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu amagla ilgili baslik altinda asagidaki eylemler tanimlanmistir:

Planlama Dénemi Soruml Isbirligi
Temel Alan T T T T orume Yapilacak Performans Gostergesi
20 20 Birim(ler) ..
Birimler
= o . . .l
g '§, Kurumsgl .dv(?kuma{n » SUTeg ve prosedirlerin kadin- BITEK, .. .. o Kadin-erkek esitligi gozetilerek
5 g erkek esitligi de gozetilerek hazirlanmasi konusunda X X X e Tiim Birimler ..
- hberlik edilmes: Rektorlik hazirlanan dokiiman sayis1
2 =2 rehberlik edilmesi
Yillik veri toplama, izleme, degerlendirme ve e Degerlendirme ve gbzden gecgirme
£ . : Genel
T kirtlimli raporlamalarin yapilmasi ve gerekli ise BITEK, . raporunun hazirlanmasi ve
a5 e e . X X X Sekreterlik,
o) diizeltici 6nlemlerin tanimlanmasi konusunda KGPK e sunulmast
_ . . . Rektorlitk e .. .
rehberlik edilmesi o Diizeltici 6nleyici faaliyet sayist
STEAM (Bilim, teknoloji, mithendislik, sanat ve .
. . . ® Yiiz yiize ya da uzaktan yapilan
matematik) alanlart basta olmak tizere bilim ve e .
.. egitim, seminer, ¢alistay vb.
teknolojide kadin ve kiz gocuklari, kadinlarin . ctkinlik savisi
= ekonomik konumunun gii¢lendirilmesi, kadin sagligi, Fakiilteler, OGEB, o Esiti k}; lan kisi Kad
3 kadin girisimciligi ve kapsayici/duyarli iletisim basta X X X MYO'lar, IKGDB, %{1 11:ne 4 atlan k1$(11 sa}f;(s 1 (ka mi
£ olmak tizere kadin-erkek firsat esitligine katki BITEK KGODB er, ek, 1dari ve akademik personet,
= - A A O0grenci sayisi)
= caligmalarinin taninirhiginin, siirdiiriilebilirliginin ve o Akademide Kadin bul |
% prestijinin artirilmast amaciyla egitim, seminer, k? 1??,11 ¢ fadin bufuymalari
E calistay vb. etkinliklerin planlanmasi etkinligl say1st
;Sn ) SKS, Ogrenci e Ogrenci konseyi, dgrenci
Universite 6grenci temsiliyetinde kadin temsilinin : Kuliipleri kuliipleri, proje takimlar1 gibi
. NS . BITEK, A =
artiritlmasi ve esit temsilin saglanmasinin tesvik X X X v e Koord., kurullarda yonetici, temsilci vb.
. . Rektorlik . .
edilmesi Proje Takimlar pozisyonlarda yer alan kadin
Koord. Ogrenci orani
= Fakiilteler,
E % Tim birimlerden esitlik ¢alismalar1 paydas MYO'lar,
£ 8 toplantilar1 i¢in birer temsilcinin belirlenmesi ve belli X X X BITEK Enstitiiler, * Yapilan toplant1 ve faaliyet sayisi
g S araliklarla toplantilar yapilmasi Aragtirma
Merkezleri
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ESTU BITEK in kummsal yapisinin ve fiziksel X X X X X Rektérliik e Yapilan faaliyet ve iyilestirme
olanaklarinin giiclendirilmesi say1st
Rektorliik,
= Genel
— N . ¥
E = Herkes i¢in Giivenli Kampiis olusturulmasi igin Sekret? tlik, BIT.I.E K o Mekansal diizenlemelere yonelik
S £ erekli ¢caligmalara baglanmasi X X X X X Kampiis Fakilteler, diizeltici 6nl
= % g cali§ $ Giivenlik MYO’lar uzeltic1 onlem sayisi
Amirligi,
IKGDB
BOLUM 2

(KADINLARIN) iSTIHDAM VE KARIYER OLANAKLARININ GELISTIRILMESI

Eskisehir Teknik Universitesi bir kamu kurulusu olarak istihdam kurallar1 agisindan kamudaki genel uygulamalara tabidir. Bununla birlikte eldeki mevcut olanaklarla
istihdam konusundaki cinsiyet dengesinin gelistirilmesi amactyla Kurumsal kapasitenin artirilmasi igin c¢aba sarf edilecektir. Kadinlarmn ESTU’de her alanda temsiliyetleri
olmakla birlikte bu temsiliyetin gelistirilmesi ve liyakat temelli olarak kadinlarin kariyer basamaklarinda ilerleyebilmeleri i¢in asagidaki adimlar tanimlanmistir:

Planlama Dénemi Soruml Isbirligi
Temel Alan ————————— 71— Bi(l)'irlrln a l;) Yapilacak Performans Gostergesi
20 20 20 € Birimler
26 27 28 e
< .
= § o E Ise alim ve kariyer ilerlemesi ile ilgili cinsiyete IKGDB, . ; .
=592 A . . . X Personel Daire BITEK o Toplanan verilerin yayinlanmasi
> 2R gore ayrilmig sistematik veri toplamast g
e - Bagkanligi
= Kadin-erkek temsiliyet oraninin iiniversite kurul Rektorliik KGPK, « Deserlendi Komitelerind
g E ve komisyonlarinda dengelenmesinin X X X X X Genel BITEK K edger er11( ll??e .?mte ernde
2 saglanmasi Sekreterlik IKGDB adin-eriek temstityet oram
Personel ve 6grenciye yonelik oryantasyon . o
o egitimlerinin igerigine kadin-erkek firsat esitligi X X X X X IKGDB, KGODB ° E?t?m S?yls{ ..
> = oo . BITEK o Egitim siiresi (kisi saat)
£ konusunun dahil edilmesi
=
-3 I
= Qgre;ncn erin egltlmden ayriima oraniarinin X X X X X BITEK OIDB e Yillik Raporlarin hazirlanmasi
cinsiyet temelli takip edilmesi
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BOLUM 3

iS-YASAM DENGESININ GELISTIRILMESI

Bir devlet iiniversitesi olarak ESTU ¢alisanlarindan gretim elemanlar1 2547 sayili Kanuna, isciler 4857 sayili Is Kanunu’na, memurlar ise 657 sayili Kanuna tabi olarak
istihdam edilmektedir. Bu bakimdan dogum izni, siit izni vb. konular yasa ile diizenlendigi bigimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte ¢alisan kadinlarin evdeki sorumlulugun
da 6nemli boliimiinii iistlendikleri diisiiniildiigiinde kadinlar igin is-yasam dengesinin kurulmas1 daha gii¢ olmaktadir. Ozellikle COVID-19 pandemisi gibi olagandis1 durumlar
kadinlar {izerindeki yiikii daha da artirmistir. Is-yasam dengesinin saglanmasi i¢in Universitemizde planladigimiz eylemler asagida siralanmustir:

Planlama Dénemi Sorumlu Isbirligi
Temel Alan 20 20 20 Birim(ler) \;a‘p.llalcak Performans Gostergesi
irimler
- Calisma hayati kosullarinda is-yasam y Kadm-zrkek ﬂrliat eslthgl Ve
s & RN . yasam dengesi konusunda
£ S dengesinin saglanmasi konusunda cinsiyete KGPK ' personele anket/gdriisme temelli
=23 bagli olarak engel teskil eden sorunlarin tespiti X X X : IKGDB bi |
= 2 i - ilesti faalivetlerini BITEK ir arastirma yapilmasi
e Ve Bereiyorsa lylfiestifie faalyetidini o Ankete katilan idari ve akademik
lanl
platianmast personel sayisi
28 o Universite biinyesinde ¢ocugu olan personele ve Genel o Kresin faaliyete gegmesi
2z E T‘: ogrencilere destek verecek bir kres, okul vb. X Rektorlik Sekreterlik, o Kresten yararlanan personel ve
a an olanaklarin olusturulmast SKS Ogrenci sayisi
BOLUM 4

KADIN-ERKEK FIRSAT ESIiTLiGI TEMELLI KARAR ALMA SURECLERI VE LIDERLIK KONUSUNDA KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

ESTU genel olarak ydnetisim mekanizmalarinda kadin-erkek esitligi agisindan dengeli bir dagilima sahiptir. Bununla birlikte 6zellikle idari siireglerde dengenin gelistirilmesi
onemlidir. Karar alma mekanizmalarinda siireclerin esitlik¢i tasarimi ve kadin liderliginin gliglendirilmesi amaciyla asagidaki eylemler planlanmistir:

Temel Alan

Planlama Donemi

20 ‘ 20 20

27 28 29

Sorumlu
Birim(ler)

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

Karar alma ve
Liderlik

Kadmlarin yonetsel kademelerde yer almasi ve
kadin temsiliyet oranimin arttirilmasi igin
destekleyici mekanizmalar, egitim ve mentdrlik
programlarinin diizenlenmesi

Rektorliik,
IKGDB,
Genel
Sekreterlik

Fakiilteler,
MYO'lar,
Enstitiiler,
Arastirma
Merkezleri,
BITEK

o Destekleyici faaliyet sayisi

o Her kademedeki kadin
temsiliyetinin artig orani

o Idari ve akademik kadro a¢isindan
durum analizi ¢aligmasinin
gergeklestirilmesi ve yillik bazda
izlenmesi
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BOLUM 5

EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMADA CINSIYET ESIiTLIiGININ GELISTIRILMESI

Universitelerin temel gorevlerinin en basinda gelen egitim-6gretim ve arastirma alaninda cinsiyet dengesinin gelistirilmesi ve kadin-erkek firsat esitligi farkindaliginin
artirtlmasi i¢in asagidaki eylemler planlanmaistir:

Planlama Dénemi S Isbirligi
Temel Alan 20 20 20 Birim(ler) \i;ill?il:zlc:rk Performans Gostergesi
27 28 29
o =
; E Tiim programlari kapsayacak sekilde Kadin- Ortak Dersler Fakiilteler, o Acilan ders sayist
= E Erkek Firsat Esitligi derslerinin X X X X X Bélimii MYO'lar ® Bu kapsamdaki dersleri alan
205 stirdiiriilebilirliginin saglanmasi Ogrenci sayist
B
g Personelin arastirma siire¢lerindeki durumunun ) o Durum tespiti ¢alismasinin
E ve sorunlarmin tespiti ve iyilestirmeye yonelik X X X X X KGPK BITEK yapilmasi ve her yil tekrarlanmasi
§" diizeltici 6nlemlerin planlanmasi (Cinsiyet, birim ve unvana gore)
<
]
>
g . .
;: Aragtirma siireglerinde cinsiyet dengesinin ; * Kadin akademisyenlerin
£ FAragirma sureg yet deng X X X X X | BAP Koord. BITEK yiiriitiicii/arastirmact olarak yer
O izlenmesi - .
aldig1 proje sayisi
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BOLUM 6
CINSIYETE DAYALI TACiZ VE SIDDETIN ONLENMESINE YONELIK KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Her ne kadar cinsiyete dayali taciz, siddet ve ayrimciligin 6nlenmesi yasalarla korunmakta ise de ¢alisanlarin ve 6grencilerin bu konudaki farkindaliklarinin artirilmasi,
beklentilerinin 6grenilmesi ve kampiis ortaminin tacize sifir toleransla tasarlanmasi amacryla asagidaki eylemler tasarlanmaistir:

Planlama Dénemi Sorumlu Isbirligi
Temel Alan 20 20 20 Birim(ler) Ya.p.llacak Performans Gostergesi
Birimler
Hukuk e Komisyonun kurulmasi ve ¢aligma
2 Cinsiyete dayali taciz ve siddetle miicadele ve Rektorliik, Musavirligi, usul Ve esaslan.mn be.l 1r.1enm651
B . . IKGDB, o Komisyon faaliyetlerinin
= danigma amaciyla bir komisyon olusturulmasi X X Genel -
s . KGODB, duyurulmasi amactyla tanitim
2 ve ¢alismalarina baglamasi Sekreterlik ..
2 PDR, faaliyeti sayisi
s BITEK e Danigan sayisi
ot
s )
i~ Universite 0grencilerinin kadina yonelik taciz KGPK,
2 ve siddete iliskin tutum ve algilarinin 6lgiilmesi X X X BITEK PDR, o Ankete katilan 6grenci sayisi
B ve izlenmesi KGODB
®
% * SONIM ve diger paydaslarla
< IKGDB, (Emniyet Miidiirligii vb.) is birligi
< Cinsiyete dayali taciz ve siddetle topyekin PDR, icerisinde cinsiyete dayali siddetle
E‘ miicadele i¢in farkindalik ve duyarliligin X X X X X BITEK KGODB, miicadele i¢in diizenlenen
-5 artiritlmasi egitimlerinin diizenlenmesi SONIM, farkindalik semineri sayisi
EGM o Egitim alan kadin-erkek personel,
Ogrenci sayist
=
% = Cinsiyet esitsizligi sebebiyle psikolojik olarak ) o Diizenlenen faaliyet sayisi
= = zarar gormiis kisilere psikolojik destek X X X X X PDR BITEK e Diizenlenen faaliyetlere katilan
80 § verilmesi kisi say1si
ey
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KADIN-ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi KONUSUNDA iS BIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

Universitelerin temel gorevlerinden bir digeri ise topluma hizmettir. ESTU olarak bu alandaki kurumsal kapasiteyi giiglendirmenin yam sira toplumla is birliklerini de
giiclendirerek toplumda degisimin Onciisii olan ve deger yaratan bir {iniversite olmay1 hedeflemekteyiz. Bu amagla planlanan eylemler asagida yer almaktadir.

Planlama Dénemi Sorumlu Isbirligi
Temel Alan 20 20 20 Birim(ler) S;a.p.llalcak Performans Gostergesi
27 28 29 irimler
STEAM (Bilim, teknoloji, mithendislik, sanat
= ve matematik) alanlar1 basta olmak iizere bilim
= . Toplumsal
= ve teknolojide kadin ve kiz ¢ocuklari, kadinlarin
= . Katki ve Sosyal
= sosyal ve ekonomik konumunun g luluk Farkindalik o
= iiclendirilmesi, kadin sagligi, kadin : orumitiu ¢ rarkinda’ik seminerinin sayist
& gueiendirimes, o e X X X BITEK Komisyonu, o Seminer katilimei sayisi (kadin,
© girigimciligi, kooperatif¢ilik ve dijital doniigiim PDR erkek)
s konular1 basta olmak tizere kadin-erkek firsat EST{JZEM
£ esitligi konularinda toplumun c¢esitli kesimlerine ’
350 . . S . SEM
= farkindalik seminerleri verilmesi ve iicretsiz
programlar planlanmasi
STEAM (Bilim, teknoloji, miithendislik, sanat
ve matematik) alanlari basta olmak {izere bilim Enstitiiler,
ve teknolojide kadin ve kiz ¢ocuklari, kadinlarin Fakiilteler,
ekonomik konumunun giiclendirilmesi, kadin : MYO'lar, ¢ Proje basvuru sayisi
o1« R X X X BITEK 2
saglig1 ve kadin girisimciligi konular1 basta Aragtirma o [s birligi yapilan kurum sayisi
= olmak iizere kadin-erkek firsat esitligini Merkezleri,
i gelistirecek bilimsel ve toplumsal projeler ESTU TTO
= icerisinde yer alinmasi
2. Diger tiniversitelerin Kadin Arastirma
Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii, SONIM, ADM (Adli Destek ve e Yapilan toplant1 ve komisyon
Magdur Hizmetleri Miidiirliigii), yerel idareler X X X BITEK Rektorlitk katilim1 sayisi
ve kamu kuruluslari, egitim kurumlari, STK’lar e Yapilan is birligi protokolii sayisi
ve diger ilgili kuruluglarla is birliklerinin,
iletisimin ve ortak caligmalarin gii¢lendirilmesi
KGODB,
. s . e e Enstitiiler,
- Kariyer geligimi, lfa('l'll’l liderligi, girisimeilik ; Fakiilteler, o Mentorliikten yararlanan danigan
Mentorliik konularinda mentérliik yapilmasi ve X BITEK .
desteklenmesi MYO'lar, say1st
IKGDB,
ESTU TTO




