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08/02/2024 tarihli ve 2/1 sayılı Senato Kararıyla Kabul Edilen; 

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ERASMUS+ DEĞİŞİM PROGRAMI KA171 ÖĞRENİM HAREKETLİLİĞİ, STAJ 

HAREKETLİLİĞİ VE PERSONEL DERS VERME/EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

A. Erasmus+ Değişim Programı KA171 Personel Ders Verme/Eğitim Alma Değerlendirme Ölçütleri 

ÖLÇÜT PUAN 

Asgari Şartlar 

• Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin koordinatör kuruluş 
veya programla ilişkili olmayan üçüncü ülke yükseköğretim kurumunda 
tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta 
olan personel olması gerekir.  

• Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı 
aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel 
faaliyetlerden faydalanabilir.  

• Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim 
kurumunda çalışmakta olan personel, hareketliğe kadrosunun bulunduğu değil 
fiilen çalıştığı kurumda başvurur. Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim 
kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında 
sözleşme olmadığından bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz. 

- 

1. Taban puan: Taban puan değeri 30’dur. 
+ 30 

2. Yabancı dil puanı: KPDS, ÜDS, YDS puanı veya bu sınavların eşdeğerliliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınav belgesinde yer alan puanın 
ÖSYM’nin yayımlamış olduğu güncel “Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri” 
tablosu kullanılarak yüzlük sistemdeki karşılığı belirlendikten sonra, ilgili 
yabancı dil sınav puanının % 20’si alınarak taban puana eklenir. 

 
Yabancı dil puanı × 0,20 

(taban puana eklenir) 
 

(başvuruya engel değildir, 
ancak yabancı dil puanı 
olmayanlar bu kriterden 

puan alamaz) 

3. Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından yararlanma durumu: 
 
Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanan adayın taban 
puanına 10 puan eklenir. 
 
Başvurunun yapıldığı dönem dahil olmak üzere, son dört yıl içinde Erasmus+ 
Ortak Ülkeler Personel Hareketliliği Programından (KA171) hibeli/hibesiz olarak 
faydalanılan her başvuru dönemi için adayın taban puanından 5 puan çıkartılır. 
 
Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlerden 
başvuran personelin taban puanına 5 puan eklenir. 

 
 
 

+10 
(taban puana eklenir) 

 
 

−5 × dönem 
(taban puandan çıkartılır) 

 
 

+5 
(taban puana eklenir) 
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4. Erasmus+ Programının yürütülmesine katkı durumu: 
 
Erasmus+ Birim Koordinatörü/Koordinatör Yardımcısı olan adayın taban 
puanına 5 puan eklenir. 
 
Başvurusu yapılan KA171 projesinin yazım sürecinde görev alan adayın taban 
puanına 10 puan eklenir. 
 
(Her KA171 projesi yazım görevi yalnız bir kez değerlendirmeye alınır. Aynı 
KA171 projesinin yazımında görev alan tüm personele bu ölçüt kapsamında 
aynı puan verilir.)  

 
+5 

(taban puana eklenir) 
 

+10 
(taban puana eklenir) 

 
 
 

 

5. Personelin statüsü: 
 
İdari Personelin taban puanına 15 puan eklenir. 
(Sadece eğitim alma hareketliliği için) 
 
Vatandaşı olduğu ülkeye giden adayın taban puanından 5 puan çıkartılır. 
 
 
Aynı başvuru döneminde, hem eğitim almaya hem ders vermeye başvuran 
akademik personelin yapacağı tercihe göre başvuruların birinden 10 puan 
çıkartılır.  

+15 
(taban puana eklenir) 

 
−5 

 (taban puandan çıkartılır) 
 

−10 
 (taban puandan çıkartılır) 

6. Özel duruma sahip personel için: 
 
Engelli personelin taban puanına (belgelendirmek koşuluyla) 5 puan eklenir.  
 
 
Gazi personel veya şehit/gazi yakını personelin taban puanına (belgelendirmek 
koşuluyla) 5 puan eklenir. 

 
+5 

(taban puana eklenir) 
 

+5 
(taban puana eklenir) 

7. KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki Erasmus+ projesinde görev alma 
durumu: Başvurunun yapıldığı akademik yıl da dahil olmak üzere, geriye 
dönük son üç yılda KA 131 ve/veya KA 171 haricindeki bir Erasmus+ 
projesinde yürütücü olarak görev almış ya da halen görev yapan adayın 
taban puanına 10 puan eklenir (Her uluslararası araştırma projesi yalnız bir 
kez değerlendirmeye alınır.) 

 
 
 

+10 
(taban puana eklenir) 

8. Feragat eden personelin durumu: Önceki başvuru dönemlerinde Personel 
Hareketliliği Programından yararlanmaya hak kazandığı halde, adayın 
gerekçe göstermeksizin takvimde belirtilen feragat süresinden sonra bu 
haktan yararlanmaktan vazgeçmesi durumunda, adayın ileriki başvuru 
dönemindeki taban puanından 10 puan çıkartılır. 

 
−10 

(taban puandan çıkartılır) 

9.  Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler 

Eğitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyet 
gerçekleştiren personelin taban puanına 5 puan eklenir. 
 
(Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten kabul/davet 
mektubunu başvurusuyla birlikte teslim etmelidir.) 

 
 

+5 
(taban puana eklenir) 
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10.  Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 
Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştiren personelin taban puanına 5 puan 
eklenir. (Bu maddeden puan almak isteyen personel, ilgili faaliyeti belirten 
kabul/davet mektubunu başvurusuyla birlikte teslim etmelidir.) 

 
 

+5 
(taban puana eklenir) 

11.  Kendileri veya 1. derece yakınları (anne, baba, eş ve çocuk) AFAD’dan 
afetzede yardımı alanların kanıtlayıcı belge sunması halinde taban puanına 5 
puan eklenir. 

+5 

 

Notlar: 

1. Başvuru yapan adayın Erasmus+ Değişim Programı KA171 Personel Hareketliliği kapsamındaki 

değerlendirme ölçütlerinden alacağı puanların hesaplanmasında 2018-2019 akademik yılı ve 

sonrasındaki veriler kullanılır; bundan önceki akademik yıllara ilişkin veriler dikkate alınmaz. 

2. Puanların eşitliği durumunda sırasıyla; 

• Hizmet süresi daha uzun olan personele, 

• Daha önceki başvuru dönemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından daha az 

sayıda faydalanmış personele, 

• Başvurunun yapıldığı akademik yıl hariç olmak üzere, son iki akademik yıl içerisinde 

Personel Hareketliliği Programı kapsamında toplam personel hareketliliği daha az olan 

birimin personeline öncelik tanınır. 

3. Kendileri veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan katılımcılar için geçerli olan 

+5 puan uygulaması sadece ilgili sözleşme dönemine ait Uygulama El Kitabında belirtiliyor 

olması durumunda geçerlidir.  

4. Değerlendirme ölçütlerinde yer almayan ancak olağanüstü durumlarda (afet, salgın hastalık, 

savaş vb.) Ulusal Ajans tarafından yayınlanan bilgilendirmeler doğrultusunda Seçim Komisyonu 

Kararı alınarak, ilan edilmek suretiyle, ilgili proje dönemleri içinde ek puanlamalar 

uygulanabilir. 
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B. Erasmus+ Ortak Ülkeler Değişim Programı KA171 Giden Yönlü Öğrenim Hareketliliği Değerlendirme 

Ölçütleri 

ÖLÇÜT PUAN 

1. Asgari şartlar 

• Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin 
herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim 
programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması gerekir. 

• Mevcut öğrenim kademesi içinde daha önce Erasmus+ Hareketlilik (staj 
ve/veya öğrenim) faaliyetlerinden (KA131 ve KA171) den yararlanılmışsa, 
yeni faaliyetle birlikte toplam yararlanma süresi (hibeli/hibesiz) 12 ayı 
geçmemiş olmalıdır. 

• Birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalaması en az 
2.20/4.00 olmalıdır. (Öğrencilerin birinci kademede en az bir yarıyılı 
tamamlamaları ve buna bağlı bir genel not ortalamalarının oluşmuş olması 
gereklidir. Lise diplomaları ile başvuru kabul edilmez.) 

• İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalaması 
en az 2.50/4.00 olmalıdır. (Bulunduğu kademede not ortalaması oluşmamış 
yüksek lisans ve doktora öğrencisinin bir önceki kademedeki genel not 
ortalaması kabul edilir.) 

• Eskişehir Teknik Üniversitesi tarafından yapılan “Uluslararası Değişim 
Programları için Yabancı Dil Sınavı”ndan en az 60 puan ya da eşdeğerliği 
kabul edilen sınav ve skorlardan denk bir puana sahip olunmalıdır (Bkz. 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Uluslararası Değişim Programları Yabancı Dil 
Sınavı Usul ve Esasları). 

- 

2. Toplam sıralama puanı hesaplaması (Toplam 100 üzerinden) 

• Güncel Transkriptte yer alan genel ortalama (GNO) ve geçerli yabancı dil 
puanı temel alınarak hesaplanır. Öğrencinin toplam sıralama puanı, genel 
not ortalamasının %50’si ile yabancı dil puanın %50’sinin toplamından 
oluşmaktadır.  

• Genel Not Ortalaması (GNO) ve Yabancı Dil Puanına (YDP) göre hesaplanan 
Erasmus Sıralama Puanının (ESP) en az 55 olması gerekmektedir. 

 
 

GNO %50  
 

Yabancı Dil Puanı %50  
 

3. Şehit ve gazi çocukları: Başvuru esnasında kanıtlayıcı belge sunulması 
kaydıyla öğrencinin toplam sıralama puanına 15 puan eklenir. 

+15 

4. Engelli öğrenciler: Başvuru esnasında engelliliği kanıtlayıcı belge sunan 
adayın toplam sıralama puanına 10 puan eklenir. 

+10 

5. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 
Kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 
öğrenciler: Başvuru esnasında kanıtlayıcı belge sunulması kaydıyla 
öğrencinin toplam sıralama puanına 10 puan eklenir.  

+10 

6. Aynı öğrenim kademesi içerisinde daha önce Erasmus+ Ortak Ülkeler 
öğrenim veya staj hareketliliğinden (KA107-KA171) hibeli veya hibesiz 
yararlanmış öğrencinin toplam sıralama puanından, daha önce yararlanılan 
her bir faaliyet için 10 puan çıkartılır. 

−10 

7. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan öğrencinin toplam sıralama 
puanlarından 10 puan çıkartılır. 

−10 

8. Daha önce hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde 
bulunmaksızın hareketliliğe katılmaması durumunda öğrencinin toplam 
puanından 10 puan çıkartılır. 

−10 
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9. Birden fazla hareketlilik türüne aynı anda başvuran öğrencinin toplam 
sıralama puanından 10 puan çıkartılır. (Öğrencinin tercih ettiği hareketlilik 
türüne azaltma uygulanır.) 

−10 

10.  Hareketliliğe seçilenler için Üniversitemiz tarafından düzenlenen ilgili 
toplantılara/eğitimlere mazeretsiz katılım sağlamayan öğrencilerin toplam 
sıralama puanından 5 puan çıkartılır. (İlgili puan eksiltme, öğrencinin cezai 
şarta tabi olduktan sonraki ilk başvurusuna uygulanır.) 

−5 

11. Dil sınavına gireceğini beyan edip mazeretsiz olarak girmeyen öğrencilerin 
toplam sıralama puanlarından 5 puan çıkartılır. 

(İlgili puan eksiltme, öğrencinin cezai şarta tabi olduktan sonraki ilk 
başvurusuna uygulanır.) 

−5 

12. Kendileri veya 1. derece yakınları (anne, baba, eş ve çocuk) AFAD’dan 
afetzede yardımı alanların kanıtlayıcı belge sunması halinde taban puanına 
10 puan eklenir. 

+10 

 

Notlar: 

1. Eksiltmeler öğrencinin toplam puanı üzerinden yapılır.  

2. Tüm ölçütler dikkate alınarak hesaplanan toplam puanların eşit olması halinde; akademik 

başarı notu yüksek olan öğrenciye, akademik başarı notunun da eşit olması halinde yaşı küçük 

olan öğrenciye öncelik verilir. 

3. Çift anadalda öğrenim gören öğrenciler aynı başvuru döneminde sadece bir anadaldan 

hareketliliğe başvurabilirler.  

4. Öğrencilerin puan sıralaması, bölüm veya fakültelere ayrılan kontenjanlara göre ilgili 

bölüm/fakülte içerisinde yapılır. 

5. Kendileri veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan katılımcılar için geçerli olan 

+10 puan uygulaması sadece ilgili sözleşme dönemine ait Uygulama El Kitabında belirtiliyor 

olması durumunda geçerlidir.  

6. Değerlendirme ölçütlerinde yer almayan ancak olağanüstü durumlarda (afet, salgın hastalık, 

savaş vb.) Ulusal Ajans tarafından yayınlanan bilgilendirmeler doğrultusunda Seçim Komisyonu 

Kararı alınarak, ilan edilmek suretiyle, ilgili proje dönemleri içinde ek puanlamalar 

uygulanabilir. 
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C. Erasmus+ Değişim Programı KA171 Giden Yönlü Staj Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 

ÖLÇÜT PUAN 

1. Asgari şartlar 

• Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin 
herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim 
programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması gerekir. 

• Mevcut öğrenim kademesi içinde daha önce Erasmus+ Hareketlilik 
faaliyetinden (staj ve/veya öğrenim) yararlanılmışsa, yeni faaliyetle birlikte 
toplam yararlanma süresi (hibeli/hibesiz) 12 ayı geçmemiş olmalıdır. 

• Birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalaması en az 
2.20/4.00 olmalıdır. (Öğrencilerin birinci kademede en az bir yarıyılı 
tamamlamaları ve buna bağlı bir genel not ortalamalarının oluşmuş olması 
gereklidir. Lise diplomaları ile başvuru kabul edilmez.) 

• İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalaması 
en az 2.50/4.00 olmalıdır. (Bulunduğu kademede not ortalaması oluşmamış 
yüksek lisans ve doktora öğrencisinin bir önceki kademedeki genel not 
ortalaması kabul edilir.) 

• Eskişehir Teknik Üniversitesi tarafından yapılan “Uluslararası Değişim 
Programları için Yabancı Dil Sınavı” ndan en az 60 puan ya da eşdeğerliği 
kabul edilen sınav ve skorlardan denk bir puana sahip olunmalıdır. (Bkz. 
Eskişehir Teknik Üniversitesi Uluslararası Değişim Programları için Yabancı 
Dil Sınavı Usul ve Esasları) 

- 

2. Toplam sıralama puanı hesaplaması (Toplam 100 üzerinden) 

• Güncel Transkriptte yer alan genel ortalama (GNO) ve geçerli yabancı dil 
puanı temel alınarak hesaplanır. Öğrencinin toplam sıralama puanı, genel 
not ortalamasının %50’si ile yabancı dil puanın %50’sinin toplamından 
oluşmaktadır. 

• Genel Not Ortalaması (GNO) ve Yabancı Dil Puanına (YDP) göre hesaplanan 
Erasmus Sıralama Puanının (ESP) en az 55 olması gerekmektedir. 

 
GNO %50  

 
Yabancı Dil Puanı %50  

 

3. Şehit ve gazi çocukları: Başvuru esnasında kanıtlayıcı belge sunulması 
kaydıyla öğrencinin toplam sıralama puanına 15 puan eklenir. 

+15 

4. Engelli öğrenciler: Başvuru esnasında engelliliği kanıtlayıcı belge sunan 
adayın toplam sıralama puanına 10 puan eklenir. 

+10 

5. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 
Kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 
öğrenciler: Başvuru esnasında kanıtlayıcı belge sunulması kaydıyla 
öğrencinin toplam sıralama puanına 10 puan eklenir.  

+10 

6. Başvuru esnasında staj yeri kabul mektubu sunan öğrencinin toplam 
sıralama puanına 10 puan eklenir. 

+10 

7. Dijital becerileri geliştirmeye yönelik stajlarda (DOTs) öğrencilerin toplam 
sıralama puanına 5 puan eklenir. 

+5 

8. Aynı öğrenim kademesi içerisinde daha önce Erasmus+ Ortak Ülkeler 
öğrenim veya staj hareketliliğinden (KA107/KA171) hibeli veya hibesiz 
yararlanmış öğrencinin toplam sıralama puanından, daha önce yararlanılan 
her bir faaliyet için 10 puan çıkartılır. 

−10 
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9. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan öğrencinin toplam sıralama 
puanlarından 10 puan çıkartılır. 

−10 

10.  Daha önce hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde 
bulunmaksızın hareketliliğe katılmaması durumunda öğrencinin toplam 
puanından 10 puan çıkartılır. 

−10 

11.  İki hareketlilik türüne birden aynı anda başvuran öğrencinin toplam 
sıralama puanından 10 puan çıkartılır. (Öğrencinin tercih ettiği hareketlilik 
türüne azaltma uygulanır.) 

−10 

12.  Hareketliliğe seçilenler için Üniversitemiz tarafından düzenlenen ilgili 
toplantılara/eğitimlere mazeretsiz katılım sağlamayan öğrencilerin toplam 
sıralama puanından 5 puan çıkartılır. (İlgili puan eksiltme, öğrencinin cezai 
şarta tabi olduktan sonraki ilk başvurusuna uygulanır.) 

−5 

13.  Dil sınavına gireceğini beyan edip mazeretsiz olarak girmeyen öğrencilerin 
toplam sıralama puanlarından 5 puan çıkartılır. 
(İlgili puan eksiltme, öğrencinin cezai şarta tabi olduktan sonraki ilk 
başvurusuna uygulanır.) 

−5 

14. Kendileri veya 1. derece yakınları (anne, baba, eş ve çocuk) AFAD’dan 
afetzede yardımı alanların kanıtlayıcı belge sunması halinde taban puanına 
10 puan eklenir. 

+10 

 

Notlar: 

1. Eksiltmeler öğrencinin toplam puanı üzerinden yapılır.  

2. Tüm ölçütler dikkate alınarak hesaplanan toplam puanların eşit olması halinde; akademik 

başarı notu yüksek olan öğrenciye, akademik başarı notunun da eşit olması halinde yaşı küçük 

olan öğrenciye öncelik verilir. 

3. Çift anadalda öğrenim gören öğrenciler aynı başvuru döneminde sadece bir anadaldan 

hareketliliğe başvurabilirler.  

4. Öğrencilerin puan sıralaması, bölüm veya fakültelere ayrılan kontenjanlara göre ilgili 

bölüm/fakülte içerisinde yapılır. 

5. Kendileri veya 1. derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan katılımcılar için geçerli olan 

+10 puan uygulaması sadece ilgili sözleşme dönemine ait Uygulama El Kitabında belirtiliyor 

olması durumunda geçerlidir.  

6. Değerlendirme ölçütlerinde yer almayan ancak olağanüstü durumlarda (afet, salgın hastalık, 

savaş vb.) Ulusal Ajans tarafından yayınlanan bilgilendirmeler doğrultusunda Seçim Komisyonu 

Kararı alınarak, ilan edilmek suretiyle, ilgili proje dönemleri içinde ek puanlamalar 

uygulanabilir. 

 

  

Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır. 

Eskişehir Teknik Üni. Evrak Tarih ve Sayısı:  14.02.2024 - 8449 14.02.2024



 

Sayfa 8/8 

D. Erasmus+ Değişim Programı KA171 Öğrenim ve Staj Gelen Yönlü Hareketlilikler Uygulanması 

Önerilen Asgari Değerlendirme Ölçütleri 

Evaluation Criteria PUAN 

1. Eligibility Criteria 

• The student must be a full-time student enrolled in a higher education 
programme at any of the formal education levels (first, second or third cycle) 
at the partner higher education institution, 

• The total duration of Erasmus+ Mobility (study and/or internship) at a 
certain education cycle cannot exceed 12 months (with/without grant). 

• The minimum first-cycle GPA must be 2.20 out of 4.00 or 58 out of 100 
(Students must have completed at least one semester in the first cycle).  

• Second and third-cycle students must have a minimum GPA of 2.50 out of 
4.00 or 65 out of 100. (For master's and doctoral students who do not have a 
GPA at their current cycle, the GPA of the previous cycle is accepted.) 

• The applicant must have at least 60 out of 100 (B1) or equivalent level of 
English (from the foreign language exam or equivalent exams accepted by the 
partner institution) 

- 

2. Total ranking score calculation (Total out of 100) 

• 50% of the GPA on the current transcript and 50% of the valid foreign 
language score is used for calculating the total ranking score of the student. 

• The Erasmus Ranking Score (ERS), calculated based on the Grade Point 
Average (GPA) and the Foreign Language Score (FLS), must be at least 55. 

 
GPA %50 

 
Foreign Language Score 

%50  
 

3. Students with disadvantages: In case proof of disability is submitted at the 
time of application, 10 points are added to the total ranking score. 

+10  

4. For digital skills development internships (DOTs), 5 points are added to the 
students' total ranking score. (Valid only for Erasmus+ Traineeship Mobilities) 

+5 

5. For students who have previously benefited from Erasmus+ Programme 
study or traineeship mobility (with or without grant) within the same project 
or/and within the same education level, 10 points are subtracted from the 
student's total ranking score for each activity previously benefited. 

−10 

6. 10 points are deducted from the total ranking points of the student with 
Turkish citizienship participating in the mobility in Türkiye. 

−10  

 

Notes: 

1. Reductions are made based on the student's total score.   

2. In case of equal ranking scores, the student with the higher GPA, and in case of equal GPA the 

student with the younger age is prioritised.  

3. Double major students can apply for mobility from only one major in the same application 

period.   

4. The ranking of the students is made within the relevant department/faculty according to the 

quotas allocated to the departments or faculties. 
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