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ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ DEĞİŞİM PROGRAMI KA131 

ÖĞRENİM, STAJ VE PERSONEL DERS VERME/EĞİTİM ALMA 

HAREKETLİLİKLERİ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

Erasmus+ Değişim Programı KA131 Öğrenim ve Staj Hareketliliği Asgari Şartları 

Erasmus+ Değişim Programı kapsamında KA131 Öğrenim Hareketliliğine ve Staj 

Hareketliliğine katılmak için aşağıdaki şartların sağlanması ön koşuldur:  

Asgari Şartlar 

a) Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde 

(birinci, ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim programına kayıtlı ve tam zamanlı 

öğrenci olması, 

b) Öğrenci; mevcut öğrenim kademesi içinde daha önce Erasmus+ Hareketlilik faaliyetinden 

yararlanmışsa, yeni faaliyetle birlikte toplam yararlanma süresinin (hibeli/hibesiz) 12 ayı 

geçmemiş olması, 

c) Birinci kademe öğrencilerinin Genel Not Ortalamasının en az 2,20/4,00 olması (Öğrencilerin 

birinci kademede en az bir yarıyılı tamamlamaları ve buna bağlı bir Genel Not 

Ortalamalarının oluşmuş olması gereklidir.), 

ç) İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin Genel Not Ortalamasının en az 2,50/4,00 olması, 

d) Öğrencinin yeterli Yabancı Dil Puanına sahip olması [Eskişehir Teknik Üniversitesi 

tarafından yapılan “Uluslararası Değişim Programları için Yabancı Dil Sınavı”ndan en az 60 

puan veya eşdeğerliği kabul edilen sınav ve skorlardan eşdeğer bir puana sahip olmak 

gereklidir. (Bkz. Eskişehir Teknik Üniversitesi Uluslararası Değişim Programları Yabancı 

Dil Sınavı Usul ve Esasları)]. 

Notlar: 

1. Asgari şartları sağlayıp hareketliliğe başvuran adayların, başvurdukları hareketlilik 

türüne göre A, B veya C tablolarında verilen ölçütlere göre Erasmus Sıralama Puanları 

hesaplanır.  

2. Öğrencilerin başarı sıralaması, bölüm veya fakültelere ayrılan kontenjanlara göre ilgili 

bölüm/fakülte içerisinde Erasmus Sıralama Puanlarına göre yapılır. 

3. Tüm ölçütler dikkate alınarak hesaplanan Erasmus Sıralama Puanlarının eşit olması 

halinde; Genel Not Ortalaması yüksek olan öğrenciye, Genel Not Ortalamasının da eşit 

olması halinde yaşı küçük olan öğrenciye öncelik verilir. 

4. Çift anadalda öğrenim gören öğrenciler aynı başvuru döneminde, sadece bir anadaldan 

hareketliliğe başvurabilir.   
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A. Erasmus+ Değişim Programı KA131 Öğrenim Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 

 

ÖLÇÜT PUAN 

1. Temel sıralama puanı ve toplam sıralama puanı hesaplaması: Temel 

sıralama puanı, Güncel Transkriptte yer alan Genel Not Ortalaması (GNO) ve 

geçerli Yabancı Dil Puanının (YDP) 100’lük sistemdeki karşılıklarının aritmetik 

ortalaması alınarak hesaplanır.  

GNO

2
+
YDP

2
 

Devam eden maddelerde yer alan 2.‒11. Ölçütler dikkate alınarak “Erasmus 

Sıralama Puanı” belirlenir. Kontenjan kapsamında listeler oluşturulurken 

Erasmus Sıralama Puanı baz alınır. Öğrencinin hareketlilikten faydalanabilmesi 

için Erasmus Sıralama Puanının en az 55 olması gerekir. 

 

2. Şehit ve Gazi çocukları: Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla, 

öğrencinin temel sıralama puanına 15 puan eklenir. 
+15 puan 

3. Engelli öğrenciler: Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla, 

öğrencinin temel sıralama puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

4. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

Kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 

öğrencilerin, başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunmaları kaydıyla temel 

sıralama puanına 10 puan eklenir.  

+10 puan 

5. Kendileri veya 1 inci derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan 

öğrencinin temel sıralama puanına 10 puan eklenir. 

Bu ölçüt, seçildiği takdirde öğrencinin sonraki başvurularında uygulanmaz. 

+10 puan 

6. Başvurunun yapıldığı dönem dâhil olmak üzere, aynı öğrenim kademesi 

içerisinde Erasmus+ Hareketliliklerinden (öğrenim ve staj) herhangi birinden 

hibeli/hibesiz olarak faydalandığı her bir faaliyet için öğrencinin temel sıralama 

puanından 10 puan çıkartılır. 

‒10 puan 

7. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan öğrencinin temel sıralama 

puanından 10 puan çıkartılır. 
‒10 puan 

8. Daha önce hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde 

bulunmaksızın hareketliliğe katılmamış öğrencinin temel sıralama puanından 10 

puan çıkartılır. 

‒10 puan 

9. İki hareketlilik türüne birden aynı anda başvuran (Öğrencinin tercih ettiği 

hareketlilik türündeki sıralama puanına azaltma uygulanır.) öğrencinin temel 

sıralama puanından 10 puan çıkartılır. 

‒10 puan 

10. Hareketliliğe seçildiği halde Üniversite tarafından hareketlilikle ilgili olarak 

düzenlenen toplantılara/eğitimlere mazeretsiz katılmayan öğrencinin bir sonraki 

başvurusunda temel sıralama puanından 5 puan çıkartılır. 

‒5 puan 

11.  Yabancı dil sınavına gireceğini beyan ettiği halde sınava mazeretsiz 

katılmayan öğrencinin bir sonraki başvurusunda toplam sıralama puanından 5 

puan çıkartılır. 

‒5 puan 
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B. Karma Yoğun Program (BIP) Öğrenci Ölçütleri  

 

ÖLÇÜT PUAN 

1. Temel sıralama puanı ve toplam sıralama puanı hesaplaması: Temel sıralama 

puanı, Güncel Transkriptte yer alan Genel Not Ortalaması (GNO) ve geçerli 

Yabancı Dil Puanının (YDP) 100’lük sistemdeki karşılıklarının aritmetik ortalaması 

temel alınarak hesaplanır.  

 

Yabancı Dil Puanı kapsamında; ESTÜ ERASMUS Dil Sınavı, YDS, YÖKDİL veya 

ÖSYM ile YÖK tarafından denkliği kabul edilen geçerli bir yabancı dil sınavı 

sonucu, ESTÜ ve diğer üniversitelerin yabancı dil muafiyet ve yeterlik sınavlarına 

ait sonuçlar kabul edilir. 

GNO

2
+
YDP

2
 

  

2. Engelli öğrenciler: Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunulması kaydıyla, 

öğrencinin temel sıralama puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

3. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

Kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 

öğrencilerin, başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunmaları kaydıyla temel 

sıralama puanına 10 puan eklenir 

+10 puan 

4. Başvurunun yapıldığı dönem dâhil olmak üzere, aynı öğrenim kademesi 

içerisinde Erasmus+ Hareketliliklerinden (öğrenim ve staj) herhangi birinden 

hibeli/hibesiz olarak faydalandığı her bir faaliyet için öğrencinin temel sıralama 

puanından 10 puan çıkartılır. 

‒10 puan 

5. İlana çıkılan karma yoğun program temasına göre ek kriterler (mülakat, niyet 

mektubu, portfolyo vb.) getirilebilir ve bu kriterlerle ilgili hesaplama yöntemi de 

ilgili ilanda duyurulur. 

İlana göre 

belirlenir 
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C. Erasmus+ Değişim Programı KA131 Staj Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 
 

ÖLÇÜT PUAN 

1. Temel sıralama puanı ve toplam sıralama puanı hesaplaması: Temel 

sıralama puanı, Güncel Transkriptte yer alan Genel Not Ortalaması (GNO) ve 

geçerli Yabancı Dil Puanının (YDP) 100’lük sistemdeki karşılıklarının aritmetik 

ortalaması alınarak hesaplanır.  

(Öğrencinin Staj hareketliliğinden hibeli/hibesiz olarak faydalanabilmesi için 

temel sıralama puanının 55 ve üzeri olması gereklidir.) 

GNO

2
+
YDP

2
 

Devam eden maddelerde yer alan 2.-14. Ölçütler dikkate alınarak “Erasmus 

Sıralama Puanı” belirlenir. Kontenjan kapsamında listeler oluşturulurken 

Erasmus Sıralama Puanı baz alınır. 

 

2. Şehit ve Gazi çocukları: Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla 

öğrencinin temel sıralama puanına 15 puan eklenir. 
+15 puan 

3. Engelli öğrenciler: Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla 

öğrencinin temel sıralama puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

4. 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

Kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma kararı alınmış 

öğrencilerin, başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunmaları kaydıyla temel 

sıralama puanına 10 puan eklenir. 

+10 puan 

5. Kendileri veya 1 inci derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan 

öğrencinin temel sıralama puanına 10 puan eklenir. 

Bu ölçüt, seçildiği takdirde öğrencinin sonraki başvurularında uygulanmaz.  

+10 puan 

6. Başvuru sırasında staj yeri kabul mektubu sunan öğrencinin temel sıralama 

puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

7. Dijital becerileri geliştirmeye yönelik stajlarda (DOTs) öğrencilerin toplam 

sıralama puanına 5 puan eklenir. 
+5 puan 

8. Başvurunun yapıldığı dönem dâhil olmak üzere, aynı öğrenim kademesi 

içerisinde Erasmus+ Hareketliliklerinden (öğrenim ve staj) herhangi birinden 

hibeli/hibesiz olarak faydalandığı her bir faaliyet için öğrencinin temel sıralama 

puanından 10 puan çıkartılır. 

‒10 puan 

9. Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan öğrencinin temel sıralama 

puanından 10 puan çıkartılır. 
‒10 puan 

10. Daha önce hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde 

bulunmaksızın hareketliliğe katılmamış öğrencinin temel sıralama puanından 10 

puan çıkartılır. 

‒10 puan 

11. İki hareketlilik türüne birden aynı anda başvuran (öğrencinin tercih ettiği 

hareketlilik türündeki sıralama puanına azaltma uygulanır) öğrencinin temel 

sıralama puanından 10 puan çıkartılır. 

‒10 puan 

12. Hareketliliğe seçildiği halde Üniversite tarafından hareketlilikle ilgili olarak 

düzenlenen toplantılara/eğitimlere mazeretsiz katılmayan öğrencinin bir sonraki 

başvurusunda temel sıralama puanından 5 puan çıkartılır. 

‒5 puan 

13.  Yabancı dil sınavına gireceğini beyan ettiği halde sınava mazeretsiz 

katılmayan öğrencinin bir sonraki başvurusunda toplam sıralama puanından 5 

puan çıkartılır. 

‒5 puan 

14. Zorunlu staj kapsamında başvuru yapan; başvuru sırasında kabul mektubunu 

ibraz eden ve bu kabulün ilgili Bölüm Staj Komisyonu tarafından zorunlu staj 

olarak tanındığında dair belge ibraz eden adayların temel sıralama puanına 5 

puan eklenir. 

+5 puan 
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D. Erasmus+ Değişim Programı Personel Eğitim Alma/Ders Verme Hareketliliği/Karma 

Yoğun Program (BIP) kapsamındaki Personel Hareketliliği Seçim Ölçütleri 

 

Başvuru yapan adayın personel hareketliliğinden faydalanabilmesi için toplam puanının en az 35 

olması gerekmektedir.  

ÖLÇÜT PUAN 

1. Taban puanı: Tüm adaylara taban puan değeri olarak 30 puan eklenir. +30 puan 

2. Yabancı Dil Puanı: YDS, YÖKDİL puanı veya eşdeğerliği ÖSYM 

tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavı belgesinde yer alan puanın 

ÖSYM’nin yayınladığı güncel “Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlilikleri” tablosu 

kullanılarak yüzlük sistemdeki karşılığı belirlendikten sonra, ilgili Yabancı Dil 

Puanının (YDP) %20’si alınarak taban puana eklenir. 

(Yabancı dil puanı olmaması başvuruya engel değildir, ancak Yabancı Dil Puanı 

olmayanlar bu kriterden puan alamaz.) 

+
YDP

5
 puan 

3. Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından yararlanma durumu 

• Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanan adayın 

taban puanına 10 puan eklenir. 
+10 puan 

• Başvurunun yapıldığı dönem dahil olmak üzere son dört yıl içinde 

Erasmus+ Personel Hareketliliği programlarının birinden hibeli/hibesiz 

olarak faydalanan adayın taban puanından, 𝐴 yıl önce faydalandığı her 

program için 25 − (5 × 𝐴) puan çıkartılır. 

 
−[25 − (5 × 𝐴)] 

puan 

 

• Aynı başvuru döneminde hem eğitim alma hareketliliğine hem ders 

verme hareketliliğine başvuru yapılamaz. 
 

4. Erasmus+ Programının yürütülmesine katkı durumu: Erasmus+ Birim 

Koordinatörü/Koordinatör Yardımcısı olarak görev yapan adayların taban 

puanlarına, ilgili kriterden son üç yıl içerisinde faydalanmamış olmaları 

koşuluyla, 15/10 puan eklenir.  

+15/+10 puan 

5. Personelin statüsü:  

• İdari personelin taban puanına 5 puan eklenir (Sadece eğitim alma 

programı için). 
+5 puan 

• İdari görevi olan akademik personelin (Dekan/Dekan Yard., Bölüm 

Başkanı/Bölüm Başkan Yard., Birim Müdürü/Müdür Yard.) taban 

puanına 15 puan eklenir. 

+15 puan 

• Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılan adayın taban puanından 10 

puan çıkartılır. 
−10 puan 

6. Özel duruma sahip personel için: 

(Başvuru sırasında kanıtlayıcı belge sunması kaydıyla) 

• Engelli adayın taban puanına 10 puan eklenir. +10 puan 

• Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu adayın taban puanına 5 puan 

eklenir. 
+5 puan 



6/6 

 

 

Notlar: 

1. Başvuru yapan adayın Erasmus+ Personel Hareketliliği Programı kapsamındaki 

değerlendirme ölçütlerinden alacağı puanların hesaplanmasında 2018-2019 akademik yılı 

ve sonrasındaki veriler kullanılır; bundan önceki akademik yıllara ilişkin veriler dikkate 

alınmaz. 

2. Puanların eşitliği durumunda sırasıyla; 

• Daha önceki başvuru dönemlerinde Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından daha 

az sayıda faydalanmış personele, 

• Hizmet süresi daha uzun olan personele, 

• Başvurunun yapıldığı akademik yıl hariç olmak üzere, son iki akademik yıl içerisinde 

Personel Hareketliliği Programı kapsamında toplam personel hareketliliği daha az olan 

birimin personeline  

öncelik tanınır. 

  YÜRÜRLÜĞE GİRİŞ 

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayısı 

21/05/2025 5/3 

DEĞİŞİKLİK 

Tarihi Sayısı Değişiklik Yapılan Madde 

1 27/01/2026 1/10 Ek: C-14 

2    

 

 
1 İlgili projeden sadece 1 kişi 1 defaya mahsus olmak üzere +10 puandan faydalanabilir. 
2 Avrupa Öğrenci Kartı Girişimi (ESCI) araçları, dijital eğitim araçları/yazılımları, programlama ve yükseköğretim 

kurumlarının yönetimine ilişkin bilişim yazılım ve sistemleri ile ilgili işbaşı eğitim/eğitim kurslarına katılım 

faaliyetlerinden biri ya da birkaçını içeren Personel Eğitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayılır. 
3 Yapay zekâ faaliyet alanları için aşağıda yer alan bağlantıyı inceleyiniz. 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf 

7.  AB fonlu (Erasmus, Horizon, vb.) projelerde görev alma durumu: (Her 

proje yalnız bir kez değerlendirmeye alınır) Proje başvurusunun yapıldığı 

akademik yıl da dahil olmak üzere, geriye dönük son 3 yılda görev almış ya da 

görev yapan adayın taban puanına 10 puan eklenir.1 

+10 puan 

8. Feragat bildiriminde bulunmayan personelin durumu: Daha önce 

hareketliliği seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde bulunmaksızın 

hareketliliğe katılmayan adayın taban puanından 20 puan çıkartılır. 

‒20 puan 

9. Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik 

faaliyetler: Eğitim alma faaliyetlerinde dijital becerilerin geliştirilmesine 

yönelik faaliyet gerçekleştiren adayın taban puanına 10 puan eklenir.2 

+10 puan 

10. Ders Verme Faaliyetinde yapay zekâ faaliyetlerinin geliştirilmesine 

yönelik faaliyetler: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı 

tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında 

Yapay Zekâ ile ilgili faaliyet gerçekleştirecek adayın taban puanına 10 puan 

eklenir.3 

+10 puan 

11. Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar: 

Adayın taban puanına 5 puan eklenir (Kriterden sadece 1 kez faydalanabilinir.) 
+5 puan 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

