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Kisaltmalar:

ALSD: Arastirma ve Lisansustu Surecler Direktorltgu
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EGM: Emniyet Genel MUdarlagu

IKGDB: insan Kaynaklan Gelisimi Destek Birimi

KEFE: Kadin Erkek Firsat Esitligi

KGPD: Kurumsal Gelisim ve Planlama Direktorltgu
MEB: Milli Egitim Bakanlig

PDRB: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
SONIM: Siddet Onleme ve izleme Merkezi
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Onso6z

Universitemizin ~ kapsayicilk  temel  degerinden
aldigimiz motivasyonla kadinlarin ve kiz gocuklarinin
oncelikle bilim ve teknoloji alaninda 6nund acgacak
ve firsat esitligini saglayacak calismalar olmak
Uzere kimsenin kendini geride hissetmedigi
calisma, arastirma ve egitim ortamlarini olusturmayi
hedefleyerek yola ¢iktik.

Mevcut durumumuzu tespit etmek, iyi
uygulamalarimizin - surdurulebilirligini  saglamak,
gelismeye aclk yonlerimizi iyilestirmek Uzere kadin
erkek firsat esitligi alaninda ESTU olarak ilk planimizi
hazirlamaya karar verdik. Yaklasik iki yil dnce baslayan
gonullt bir ekibin ¢alismalari sayesinde konuya iliskin
bir veri tabani olusturmak Uzere ilk adim atildi, Bilim
ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

kuruldu ve KEFE Politika belgesi hazirlandi. Takibinde
ise Birim Muadurimuz Prof. Dr. Ferhan Sengur
baskanliginda yine odak c¢alisma ekibinin katkilariyla
ESTU-KEFE Planimiz hazirland.

2021 yili icerisinde uygulamaya konulan “ESTU
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi” ile de
desteklenen Universitenin ilk Planinda;  “Kurum
KUltdrindn ve Kurumsal Kapasitenin  Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Baglaminda Gelistiriimesi’, “istihdam
ve Kariyer Olanaklarinin Geligtiriimesi’, "is-Yasam
Dengesinin  Gelistirimesi’,  “Kadin-Erkek  Firsat
Esitligi Temelli Karar Alma Surecleri’, “Liderlik
Konusunda Kurumsal Kapasitenin = Gelistiriimesi’,
"Egitim-Ogretim ve Arastirmada Kadin-Erkek Firsat
Esitliginin Gelistiriimesi’, “Cinsiyete Dayall Taciz ve
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Siddetin Onlenmesine Yonelik Kurumsal Kapasitenin
Gelistirimesi” ve “Kadin-Erkek Firsat Esitligi Alaninda
Isbirliklerinin Gelistiriimesi” alt bélimleri kapsaminda
42 eylem ve 75 performans gostergesi belirlendi.
Bu planin en degerli kismi ise raporda yer alan
eylem ve performans gostergelerinin sorumiu
birimler tarafindan izlenmesi, koordinator olarak
katki verecek Birim yonetimi tarafindan 6 ayda bir
yapllacak gdzden gecirme faaliyetleri ile yilik gdzden
gecirme ve raporlama faaliyetleri olacaktir. Bu planin
hazirlanmasinda emedi gecen calisma ekibine
tesekkir ediyor, Universitemizin KEFE galismalarinin
gelismesine ve surdUrUlebilirligine katki saglamasini
diliyorum.
Prof.Dr. Tuncay Dogerogiu
Eskisehir Teknik Universitesi Rektori
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Onso6z

Eskisehir Teknik Universitesi olarak esitligi, katilimciligi
ve paylasimi yalnizca Universitemizin i¢ paydaglarina
degil toplumun her kesimine yayma misyonu ile
calismaktayiz. Rektorimuzin c¢agdrnisi ile  gonalla
katiimcilik yaklasimi ile baglayan kadin ¢alismalarimiz
2021 yilinda Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve
Uygulama Birimi — BITEK'in kurulusu ve ESTUKEFE
Politika Belgemizin Senatomuzda kabulu ile taglandi.
Uzun siredir Gzerinde calistigimiz ESTUKEFE
Planimiz da titiz ve katilimci bir yaklagsimin sonucudur.
Bu acidan emegi gecen herkese génulden tesekklr
ediyorum.

ESTU BITEK olarak kadin calismalarimizin odak noktasini
ozellikle bilim ve teknolojide, girisimcilikte ve liderlikte kadin
temsiliyetinin artirimasi ve firsat esitligi olusturmaktadrr.
ESTUKEFE Planmizin temel amaci da kadin-erkek firsat
esitligini ESTU kdltdrandn ayrilmaz bir parcasi haline
getirmek ve egitim-6Jretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet alanlarinin  tamamina nifuz edecek
sekilde esitlikci uygulamalarin yapilandiriimis bir sekilde
uygulama ve degerlendiriimesine hizmet etmektir. Kadin-
erkek firsat esitligi egitimleri, veri ve raporlamalari da iceren
Planimizla ayni zamanda kadin liderligini guclendirmeyi
ve is-yasam dengesini gelistirmeyi hedeflemekteyiz.
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Tum faaliyetlerimizde ve istihdamda esitlikgi kosullari
guclendirirken toplumda kadina yonelik siddet ve tacizin
en aza indirimesi icin de cabalarmiz sUrecektir. Bu
cabalarmizla aynizamanda ulusal ve uluslararasi 6rgutler,
karar alicilar, sivil toplum kuruluslar, diger Universiteler
ve toplumun her kesimi ile isbirlikleri yaparak ve karsilikli
etkilesimde bulunarak esitlikgi bir yasam konusunda
toplumsal degisimin ve doénUsUmUn ©Oncusu olma
arzusundayiz. Planimizin katkida bulunmasi dilegi ile...

Prof. Dr. Ferhan Sengur
Bilim ve Teknolojide Kadin Ars. ve Uyg. Birimi Muduiri
Eskisehir Teknik Universitesi
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Girig

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10.
Maddesindeki “Herkes, dil,irk, renk, cinsiyet,
siyastdusunce, felsefiinang,din,mezhepve
benzeri sebeplerle ayinm godzetilmeksizin
kanun 6nunde esittir” ifadesi Ulkemizde
toplumsal, kulttrel ve ekonomik yasamin
tum alanlarindaki kadin-erkek firsat esitligi
konusunu 6nemle vurgulamaktadir. Ayrica
Ulkemizin 11. Kalkinma Planinda (2019-
2023), toplumda kadinin guclenmesi ve
kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasina
yonelik onemlidizenlemelerinyapilmasina
olan ihtiyag, acik ve ongorulebilir kamu
politikalari ile firsat esitligi, erisilebilirlik
kolayligi ve vatandas odakliigi acikca ifade
edilmektedir.
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Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU), egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki hizmetlerinde, idari ve yonetsel
sureclerinde kadin erkek firsat esitliligin  saglanmasi
konusunda 2021 yill sonunda yayimlamis oldugu “Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi” ile dnemli bir gcerceve
Gizmigtir.

Planimiz,"Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinmna Amaclart’,
“Ufuk Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planlama Rehberi”
ile "Kadina Yonelik Siddetle Mucadele IV. Ulusal Eylem
Plani (2021-2025)" rehberliginde belirlenen temel kriterler
dogrultusunda  yapilandirimistir. - Universitemizin - Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Planinin, Stratejik Planimiz ve diger ulusal
cinsiyet esitligi dokUmanlari ile uyumlu olmasini saglamak
Uzere 2022- 2025 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi;
her yil gdzden gegirilerek guincellenmesi 6ngdrdlmustur.




Hazirlanan bu Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plani ile
ESTU olarak egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet gdrevlerimizi yerine getirirken ilgili tim
paydaslarimizla her turlt etkilesimimizde kadin-
erkek firsat esitliginin géz 6nunde bulundurulmasi
ve gelistirimesi hedeflenmektedir. Bu hedefe

ulasabilmek Uzere konuya iliskin temel amaglarimiz
asaQida siralanmistir:

1. ESTU kurum kiiltirinin ve kurumsal kapasitesinin ka-
din-erkek firsat esitligi baglaminda gelistirilmesi

2. Calisma ortaminda kadin-erkek firsat esitliginin ve is-
yasam dengesinin gelistirimesi

3. Cinsiyete duyarli iletisim stratejilerinin benimsenmesi

4. Egitimler aracilidiyla kadin-erkek firsat esitligi farkinda-
liginin gelistiriimesi

5. Karar alma ve liderlik mekanizmalarinda cinsiyet denge-
sinin saglanmasi

6. EQitim-0gretim, arastirma gelistirme ve topluma hizmet
gorevlerimizde kadin-erkek firsat esitliginin gelistirilme-
sine yonelik uygulamalarin benimsenmesi

7. Cinsiyete dayall taciz ve siddetin 6nlenmesi konusunda
mevcut kurumsal kapasitenin gelistirimesi

8. Kadin-erkek firsat esitligi alaninda farkindaligin gelisti-
rilmesini saglamaya yonelik faaliyetler icin isbirliklerinin
gelistiriimesi

Bu amagclar gerceklestirmek Uzere hazirlanan planimiz yedi
alt bolimden olusmaktadir. “Veri toplama” ve “Egitim” temel
alanlarina bu bagliklar altinda yer verilmistir:
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Bolum 1.
Kurum Kultarandn ve Kurumsal Kapasitenin Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Baglaminda Gelistirilmesi

Bolum 2.
Istihdam ve Kariyer Olanaklarinin Gelistirilmesi

Bolum 3.
Is-Yasam Dengesinin Gelistirilmesi

Bolum 4.

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Temelli Karar Alma Surecleri ve
Liderlik Konusunda Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

BoIUM 5.
EQitim-Ogretim ve Arastirmada Kadin-Erkek Firsat Esitliginin
Gelistirilmesi

BoIUm 6. )
Cinsiyete Dayall Taciz ve Siddetin Onlenmesine Yonelik
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Bolum 7. .
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Alaninda Isbirliklerinin Gelistirimesi
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Eskisehir Teknik Universitesi
Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi calismalar 2020
yill sonlarinda konuya iliskin ¢agdr kapsaminda
gonulla bir ekiple katiimer ve kapsayici  bir
yaklasimla baglamis; konuya iliskin gesitli galisma
gruplarr olusturulmustur. Mevzuat, Veri Toplama
ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani calisma
gruplarinin  destegi ile hazirlanan Yonergesi
24 Adustos 2021 tarihli Senato gundeminde
kabul edilerek ESTU Bilim ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Birimi kurulmustur.
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Eskisehir Teknik Universitesi
Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

I

Birimin Amaclari

Birimin amaci; kadinlarin bilim ve teknoloji
alaninda daha fazla Uretebilmelerini tesvik
etmek Uzere calismalar yapmak, bilim
ve teknolojide kadina yonelik disiplinler
arasl bilimsel arastrma ve uygulama
faaliyetlerinde bulunmak, yapilmakta olan
ve yapllacak galismalara katkida bulunmak
ve egitimler diizenlemektir.
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Eskisehir Teknik Universitesi

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

Birimin Faaliyet Alanlari

a) Fen bilimleri, muhendislik, teknoloji, tasarim,
sosyal ve beseri bilimler, spor ve sanat dallarinda
kadin-erkek firsat esitligini saglamak amaciyla
arastirma ve incelemeler yapmak, bu konuda
toplumsal bilinci artirmak, konuyla ilgili uygulamalar
izlemek, veri tabani ve gostergelerin gelistirimesini
ve denetlenmesini saglamak,

b) Kadinlarin ve erkeklerin nifustaki paylarina
orantill olarak tUm ¢alisma alanlarina, projelere
veya programlara esit katilimin saglanmasi icin
bakanliklar, diger Universitelerdeki merkezler/
birimler ve sivil toplum kuruluglar ile is birligi yapmak
ve kadin girisimciligini guclendirmek amaciyla
calismalar yapmak,

c) Birimin galisma alanina ydnelik yurt ici ve yurt
disindaki Universitelerle, merkezlerle, birimlerle ve

kuruluglarla proje is birligi yapmak, 6grenci/dgretim
elemani degisim programlar, egitim programlar,
sertifika programlar olusturmak ve bilimsel
toplantilar dizenlemek,

¢) Birimin faaliyet alanlar ile ilgili elde edilen
sonuglarin Universite ve sivil toplum etkilesim aglar
icinde paylasiimasina, uygulayicilara aktariimasina,
deg@erlendirimesine ve gelistirimesine katkida
bulunmak,

d) Universitede, kadin-erkek
konusunda mevcut sorunlar
arastirmalar  yapmak, kurumsal donudsuimun
gerceklestiriimesi  icin  personel  gelisimini
saglamak, kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili
programlar ve dersler agiimasini tesvik etmek,

e) Yapllan calisma ve arastrma sonuglarin

firsat  esitligi
belirlemek igin

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI PLANI (ESTUKEFE) 2022-2025

kullanarak rapor, bulten, proje, kitap, dergi ve benzeri
yayinlar yapmak,

f) Ulusal veya uluslararasi fonlar ve destekler aracilig
ile projeler gerceklestirmek,

g) Fen bilimleri, mthendislik, teknoloji, tasarim, sosyal
ve beseri bilimler, spor ve sanat egitiminin kadin-
erkek firsat esitlidi farkindaligiyla verilmesine, egitim
kaynaklarinin, arastirma ve vyayinlarin kadin-erkek
firsat esitligi farkindaligiyla hazirlanmasina katkida
bulunmak,

g) Kuruluslarin istihdam ve staj konusundaki kadin-
erkek firsat esitligi farkindaliklarinin - gelistiriimesine
katkida bulunmak, karar alma mekanizmalarinda ve
yonetsel gbrevlerde yer almalarini tesvik etmek,

h) Birimin faaliyet alanlar icinde Universitenin yetkili
organlarinca verilecek diger ¢alismalar yapmak.
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ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi

Birim tarafindan ESTU Kadin-Erkek Firsat

Esitligi Politika Belgesi, Turkce ve ingilizce olarak

hazirlanmis ve 2021 yili igerisinde Eskisehir

Teknik Universitesi Senatosunda onaylanarak

uygulamaya konulmustur. ESTU'nin  Kurumsal

internet sayfasinda da kamuya acik bir halde
yayimlanmis olan ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi

Politika Belgemize gére Universitemiz;

- Kadin-Erkek Firsat Esitligi konusunda farkindalik
gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapar, bu kulttrdn
tim paydaslarca benimsenmesi icin planli
calismalar gerceklestirir ve yapti§i calismalari
toplumla paylasir.

- Kadin-ErkekFirsatEsitliginigelistirme ¢alismalarini

Ust  yonetimin liderliginde gerceklestirmeyi
taahhUt eder.
- Kadin-Erkek Firsat  Esitligi ile  kapsayicilik

ilkesinin  egitim-6gretim,  arastirma-gelistirme,
topluma hizmet olarak tanimladigimiz temel
faaliyetlerimizde ve tim yonetsel streclerimiz icin

yol gosterici oldugunu taahhtt eder.

- Kadin-erkek tim calisanlarina kapsayici, saygin ve

gelistirici bir calisma ortami sunmayi taahhUt eder.

- Tum ogrencilerine kapsayici ve firsat esitligine

dayanan bir egitim-0gretim ve arastirma ortami
sunmayi taahhit eder.

- Insan kaynaklar sireclerinde kadin ve erkek

¢alisanlar arasinda ayrim yapmaz, esit ise esit
Ucret ve seffaflik prensiplerini benimser. Tum
calisanlarina kariyer gelisimleri kapsaminda destek
vermeyi taahhut eder.

- Kadinlarin  cam tavan sendromunu asmalari

konusunda destek verir, ydnetimde kadin liderligini
destekler.

- Kadinlarin yeterince temsil edilmedikleri alanlarda

tum paydaslarimizin bagvurularini tesvik eder. Bu
amacla danismanlik/mentorltk destegi saglar.

- Calisan ve 6grencilerin is-6zel yasam dengesini

kurmasl ve anne-babalk gorevlerini
getirmeleri konularinda onlar destekler.

yerine
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- Siddet, cinsel taciz, saldir veya zorbaligin hicbir

tirine musamaha gostermez. Herhangi bir
paydasina yonelik fiziksel, duygusal, sdzlu veya
s0zsUz, raporlanan veya bildirilen her tarlt tutum
ve davranigl arastirmayi ve gerektiginde mudahale
etmeyi taahhUt eder.  Bildirim/geribildirim
mekanizmalari olusturur ve bu mekanizmalarin
tum paydaslar tarafindan bilinmesini saglar.
Bildirim sahibinin herhangi bir ayrimciiga maruz
kalmayacag@ini taahhut eder ve korur.

- TUum iletisim faaliyetlerinde ve tum iletisim

araclarinda esitlik ve kapsayiciligin guclenmesini
saglayacak bir dil kullanir, bu dilin tim paydaglar
tarafindan benimsenmesi icin ¢aba sarf eder.
Bu amacla egitim ve gelistirme programlarin
uygulamaya koyarak tUm paydaslarina temel
farkindalik saglar.

- Toplumda Kadin-Erkek Firsat Esitliginin geligimi

icin sivil toplum kuruluslari, Universiteler, kamu ve
Ozel sektdrle birlikte calisir.
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KURUM KULTURUNUN VE KURUMSAL KAPASITENIN .
KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLiGi BAGLAMINDA GELISTIiRILMESi

BOLUM 1

Kurum kdltardntin kadin-erkek firsat esitligi temelinde gelistirimesi uzun vadeli bir surectir.
Orgutsel duzenlemelerin yani sira eg@itim ve farkindalik calismalarti ile bireysel kultartin de gelistirimesini gerektirmektedir.
Bu amacla ilgili baslik altinda asagidaki eylemler tanimlanmistir:




Planlama Donemi

Temel Alan o o 8 Sorumlu Birim |§b|l’|l§| Yapllacak Birimler Performans Gﬁstergesi
N
(6] ]

11 Tum kurumsal dokiman, sure¢ ve )
prosedurlerin kadin-erkek esitligi esitligi X X - BITEK, . Tum Birimler - Raporun hazirlanmasi
bakis acisina gore gdzden gecirimesi ve -+ KGPD
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Kurumsal
Kapasite
1.2 Universitenin Stratejik Planinin - KGPD, - ESTU Stratejik Planinda
kadin-erkek firsat esitligi ile X - Rektorlik - BITEK yillik eylem planlarina gerekli
uyumlanmasi eklemelerin yapilmasi
BITEK,
IKGDB,
1.3 Veri toplama, izleme ve - Ogrencisleri DB,
degerlendirme amaciyla kullanilimak X X - Bilgiislem DB, - Ogrenci Dekanlgi, - Web tabanli bir bilgi sistemi
Uzere web tabanli bir bilgi sisteminin - KGPD - ALSD, gelistirimesi
gelistiriimesi - Enstitler,
Dekanliklar,
YO Muddrltkleri
Veri Toplama
ve izleme
BITTEK,
1.4 Kadin-erkek firsat esitligi KGPD,
kapsaminda sistematik veri 0 [IKEDE, Yillik raporlamalarda verilerin
toplama, izleme, degerlendirme X X X ’ ALSD{_ Tdm Birimler kadin/erkek sayisi seklinde
ve raporlama yapiimasi Enstitdler, sunulmasi
Dekanliklar,
YO Mudurltkleri,

Personel DB



iletisim

Egitim ve
Farkindalik

Kurumsal
Kapasite

Kurumsal
Kapasite

15

1.6

17

1.8

1.9

Yilllk rapor donemi

sonunda Kadin-erkek firsat
esitligi konusunda analizlerin
yapllmasi ve dlzeltici onlemlerin
tanimlanmasi ve uygulanmasi

Kadin-erkek firsat esitligine
duyarli lletisim Rehberinin
hazirlanmasi

Bilim ve Teknolojide kadin ve kiz
¢ocuklari, kadinlarin ekonomik
konumunun guclendirimesi, kadin sagligi
ve kadin girisimciligi basta olmak tzere
kadin-erkek firsat esitligi farkindaligi
konusunda egitim, seminer, ¢alistay vb.
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Universite 6grenci konseyinde

kadin temsilinin artirimasi ve esit temsilin
saglanmasina yonelik calismalar
gerceklestirimesi

Kadin-erkek firsat esitligine katki
calismalarinin taniniridinin,
sUrdUrdlebilirliginin ve prestijinin
artinlmasini saglamak Uzere arastirma,
egitim 6gretim ve toplumsal katki
faaliyetlerinin tesvik ediimesi

110 TUm birimlerden akademik, idari

personel ve dgrencilerden birer
kadin-erkek firsat esitligi temsilcisinin
secilmesi ile bir Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Konseyi olusturulmasi ve belli araliklarla
toplantilar yapilmasi

Planlama Donemi

N N N
o o (@}
N
o1

ccoc
€c
ve

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik,
RektorlUk,
KGPD

BITEK

iKGDB,

BITEK,

Ogrenci Dekanlig,
OGEB,

EASM

Rektorluk,
Genel Sekreterlik,
Mevzuat Komisyonu

RektorlUk,
ALSD,
BITEK

Rektorluk,

Genel Sekreterlik,

Ogrenci Dekanlig,
Ogrenci Kultpleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

BITEK

iKGDB,
Ogrenci Dekanlig

KGPD,
TUm Birimler

BITEK

Performans Géstergesi

Degerlendirme
ve gbzden gegirme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Duzeltici onleyici faaliyet sayisi

Kadin-Erkek esitligine Duyarli
lletisim Rehberi kabull ve yayini

YUz yUze ya da uzaktan yapilan
egditim, seminer, ¢calistay vb.
etkinlik sayisi

Egitime katilan kisi sayisi (kadin
- erkek, idari ve akademik
personel, 6grenci sayisi)

Akademide kadin bulusmalar
etkinligi sayisi

Kadin 6grenci temsiliyetinin
artirimasi icin 6zendirici
faaliyet sayilari

Kadin-erkek firsat esitligine katki
icin kurum igi ve disi bir 6dul
mekanizmasinin olusturulmasi

Akademik yukseltme kriterlerinde
cinsiyet ¢alismalarina katkinin

(komisyon Uyeligi, proje vs.) puanla
odullendiriimesi

Konsey temsilcilerinin belirlenmesi

Yapilan toplanti sayisi



Planlama Donemi

Temel Alan Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler Performans Gostergesi

N
N
w

111 Kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili
aglar, calistay, sempozyum ve
seminerlerde aktif olarak yer X X X X . BITEK - TUm Birimler - Etkinliklere katiim sayisi
alacak 6grenci/personel
sayisinin artirimasi

Kurumsal
Kapasite
BITEK'te calisan toplam
personel sayisi
112 ESTU BITEK'in kurumsal yapisinin . Rektorliik - BITEK' ait bir sekreterya
vg filzikzlel.lolangklanmn X X X X . Genel Sel;reterlik, . KGPD olusturulmasi
guglendirilmesi . BITEK )
BITEK igin galisma mekani
olusturulmasi
Butce tahsisi saglanmasi
llgili komisyonun kurulmasi
Mevcut emniyet ve glvenlik
CenallcarT et durumunun tespiti igin arastir-
A o manin tamamlanmasi ve bu
et 113 Herkes icin glivenli kampus - Kampus Guvenlik , :
gaﬁjﬂlar olusturuimast igin gerekli X X Xl X Amirlig, BITEK konuda bir rapor hazirlanmasi
- Rektorluk
CAllEmElRE DE S ERTE . iKeGDOEEu ' - Mekansal dizenlemelere
Dekanilklar yonelik diizeltici onlem sayisi

Kurumsal bir WhatsApp hatti
olusturulmasi



ISTIHDAM VEKARIYER .
OLANAKLARININ GELISTIiRILMESi

BOLUM 2

Eskisehir Teknik Universitesi bir kamu kurulusu olarak istihdam kurallar agisindan kamudaki genel uygulamalara tabidir. Bununla birlikte
eldeki mevcut olanaklarla istihdam konusundaki cinsiyet dengesinin gelistiriimesi amaciyla Kurumsal kapasitenin artiriimasi igin ¢caba
sarf edilecektir. Kadinlarin ESTU'de her alanda temsiliyetleri olmakla birlikte bu temsiliyetin gelistirimesi ve liyakat temelli olarak kadinlarin
kariyer basamaklarinda ilerleyebilmeleri igin asagdidaki adimlar tanimlanmistir:



Temel Alan

Planlama Donemi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Géstergesi

Veri Toplama
ve lzleme

istihdam

Egitim ve
Farkindalik

21

22

23

24

Ise alim ve kariyer ilerlemesi ile
ilgili cinsiyete gore ayriimis
sistematik bir veri toplama
calismasinin bilgi yonetim
sistemine entegre edilmesi

Degerlendirme Komitelerinde
kadin-erkek temsiliyet oraninin
dengelenmesini saglamak Uzere
tum birimlerde ve alt birimlerde
bu konuda azami ¢aba
gosterilmesi

Personel ve 6grenciye yonelik
oryantasyon egitimlerinin
icerigine kadin-erkek firsat
esitligi konusunun dahil edilmesi

Ogrencilerin egitimden ayriima
nedenlerinin sistematik olarak
analiz edilmesi ve periyodik
olarak raporlanmasi

N
(@}
N
o1

X

X X
X X

X X X

IKGDB,
Personel Daire
Baskanligi

Genel Sekreterlik,
IKGDB,

Personel Daire
Baskanlig

IKGDB,

Personel Daire
Bagkanligy,
Ogrenci Dekanligi

Ogrenci Dekanlig
Ogrenci Isleri DB

BITEK

BITEK

Bir veri toplama aracinin bilgi
yonetim sistemine entegre
edilmesi

Degerlendirme komitelerinde
kadin-erkek temsiliyet orani

Egitim sayisi

EQitim suresi (kisi saat)

Yillik raporlarin hazirlanmasi



“
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IS-YASAM DENGESININ
GELISTIRILMESI

BOLUM 3

Bir devlet Universitesi olarak ESTU galisanlarindan égretim elemanlar 2547 sayili Kanuna, isciler 4857 sayili is Kanununa, memurlar ise 657 sayill Kanuna tabi olarak
istihdam edilmektedir. Bu bakimdan dogum izni, stt izni vb. konular yasa ile dUzenlendigi bicimde uygulanmaktadir. Bununla birlikte ¢alisan kadinlarin evdeki sorumlulugun
da énemli balimini Gstlendikleri distindldiginde kadinlar igin is-yasam dengesinin kurulmasi daha giic olmaktadir. Ozellikle COVID-19 pandemisi gibi olagandisi
durumlar kadinlar Gizerindeki yiikii daha da artirmistir. is-yasam dengesinin saglanmasi icin Universitemizde planladigimiz eylemler yanda siralanmistir:



Temel Alan

Planlama Donemi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergesi

3.1

Calisma
Kosullari
32
38
Destek

Mekanizmalari

34

Galisma hayati kosullarinda is
yasam dengesinin saglanmasi
konusunda cinsiyete bagli olarak
engel teskil eden sorunlarin tespiti

is -yasam dengesini
gelistirmeye yonelik duzeltici ve
onleyici faaliyetlerin planlanmasi
ve uygulanmasi

Akademik ve idari calisanlar icin
acik ve seffaf bir is yuku takip
sistemi ve uygulamasi gelistirimesi

Universite biinyesinde cocugu olan
personele ve 6grencilere destek
verecek bir kres olusturulmasi

N
N
B

X X X X
X X
X X

X

iIKGDB,
KGPD,
BITEK,

Rektorluk,

Genel Sekreterlik,

IKGDB,
Personel Daire
Baskanligi,
SKSDB

IKGDB,
Personel Daire
Bagkanligi,
RektorlUk,

Genel Sekreterlik

Rektorltik,

Genel Sekreterlik,

SKS Dairesi

BITEK,
TUm Birimler

TUm Birimler

Kadin-erkek firsat esitligi ve
is-yasam dengesi konusunda
personele anket/gorisme
temelli bir arastirma yapilmasi

Ankete katilan idari ve
akademik personel sayisi

Anket sonuclarina gore yapilan
dUzeltici faaliyet sayisi

Hem kadin hem erkek personele
is-yasam dengesi farkindaligi
konusunda verilen egitim sayisi

Egitime katilan personel sayisi
Egitim sonrasinda anket
sonuclarina goére gelisme

gosterdigini ifade eden personel
sayls!

Sistemin gelistiriimesi ve
uygulamaya alinmasi

Kresin faaliyete gegmesi

Kresten yararlanan
personel ve dgrenci sayisi
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KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGi TEMELLi KARAR ALMA SUREGLERI VE
LIDERLIK KONUSUNDA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

BOLUM 4

ESTU genel olarak yénetisim mekanizmalarinda kadin-erkek esitligi agisindan dengeli bir dagilima sahiptir. Bununla
birlikte 6zellikle idari streglerde dengenin gelistirimesi nemlidir. Karar alma mekanizmalarinda sureglerin esitlikgi
tasarnimi ve kadin liderliginin guclendirilmesi amaciyla asagidaki eylemler planlanmistir:



Planlama Dénemi
Temel Alan S S Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler Performans Gostergesi

idari, Yonetim ve

4.1 Universitede yonetsel e ‘
kademelerde kadin temsiliyeti X ) Person’el Daire . BITEK akademik kgqlro acisindan
kapsaminda mevcut durum Baskanhi . T b - durum analizi galismasinin
analizinin yapilmasi askanligl, . um birimler gerceklestirimesi ve yillik

Genel Sekreterlik TR a—
. - Rektorlik, o
Karar Aimi 4.2 Kadinlarin yqnetsel kade.m.elerde . Genel Sekreterlik, - Destekleyici faaliyet sayisi
ve Liderlik yer alma3| icin destekleyici X . iKGDB, . BITEK, .
mekanizmalarin olusturulmasi . Personel Daire . Tam birimler - Herkademedeki kadin
Baskanlig, temsiliyetinin artis orani
ALSD

4.3 Yiksekdgretimde kadin liderligini - BITEK, ) o
gelistirmek amaciyla egitim ve - OGEB, o - Duzenlenen egitim sayis
mentorlilk programlarinin X X X X . |KGDB, + Tam birimler " .
dizenlenmesi . Personel Daire Egitime katilan kisi sayisi

Baskanligi



EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMADA
CINSIYET ESITLIGININ GELISTIRILMESi

BOLUM 5

Universitelerin temel gérevlerinin en basinda gelen egitim-6gretim ve arastirma alaninda cinsiyet dengesinin
gelistiriimesi ve kadin-erkek firsat esitligi farkindaliginin artinimasi igin asagidaki eylemler planlanmistir:



Planlama Donemi

Temel Alan Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler Performans Gostergesi
N N
N N

51 TUm programlari kapsayacak

i - itlidi . - Acllan ders sayisi
sekilde Kadin-Erkek Firsat Esitligi . _— . BITEK ¢
derslerinin stirdardlebiliriginin Xy X Qi PeEe EIt

saglanmasi - Dersialan 6grenci sayisi

Egitim ve
Farkindahk
52  Tum programlarda kadin-erkek
firsat esitligi ve ilgili Strdurdlebilir
Kalkinma Amaclari (SKA) * Rektorluk, . Etkinlik sayisi
konularinda programa ézel X X X x ° Enstitler, . BITEK
farkindalik faa“yet'eriniﬂ : Dekanliklar ve . Katilimci sayisl
diizenlenmesi (seminer, YO Mudurlakleri
sempozyum, kongre vb.)
53 Personelin arastirma
s[,'lre(;lerindeki durumunun ve i . Durum tespm ga||§mas|n|n
sorunlarinin tespiti ve X X X X -+ ALSD - BITEK yapilmasi ve her il
iyilestirmeye yonelik duzeltici tekrarlanmasi (cinsiyet, birim
onlemlerin alinmasi ve unvana gore)
Cinsiyet ve
Arastirma
54  Arastirma sireglerinde cinsiyet » Kadin akademisyenlerin
dengesinin giivence altina alinmasi X X . ALSD . BITEK ydratdedy aragtirmaci olarak
icin mekanizmalar olusturuimasi yer aldigi proje sayisindaki

artis orani (%)



C!NSiY!ETE DAYALI TACIZ VE §iDQETiN QNL!ENMESiNE
YONELIK KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

BOLUM 6

Her ne kadar cinsiyete dayall taciz, siddet ve ayrimciligin 6nlenmesi yasalarla korunmakta ise de ¢alisanlarin ve
ogrencilerin bu konudaki farkindaliklarinin artiriimasi, beklentilerinin 6grenilmesi ve kampus ortaminin tacize sifir
toleransla tasarlanmasi amaciyla asagidaki eylemler tasarlanmistir:



Temel Alan

Performans Géstergesi

Planlama Dénemi
. N S Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
o1

Cinsiyete
Dayall Taciz
ve Siddetle
Mucadele

Magdurlarin
Guglendiriimesi

6.1

6.2

6.3

6.4

Cinsiyete dayali taciz ve siddetle
mucadele ve danisma amaciyla
bir komisyon olusturulmasi ve
calismalarina baslamasi

Universite 6grencilerinin kadina
yonelik taciz ve siddete iligkin tutum
ve algilarini dlctlmesi ve izlenmesi

Cinsiyete dayall taciz ve siddetle
topyekdn mucadele i¢in farkindalik
ve duyarliligin artinlmasi egitimlerinin
dizenlenmesi

Cinsiyet esitsizligi sebebiyle
psikolojik olarak zarar gormus
kisilere psikolojik destek verilmesi

Rektorluk,

Genel Sekreterlik,

KGPD

BITEK,
KGPD,
iKGDB
Personel Daire

Baskanlidi, PDRB

BITEK,

KGPD,

iKGDB,
Personel Daire
Bagkanligi,
PDRB

PDRB

+ Hukuk Musavirligi,
. IKGDB,
- Ogrenci Dekanlig,
PDRB,
BITEK

SONIM,
MEB

SONiM,
EGM,
Baro, vd.

BITEK

Komisyonun kurulmasi
ve ¢alisma usul ve
esaslarinin belirlenmesi

Komisyon
faaliyetlerinin
duyurulmasi amaciyla
tanitim faaliyeti sayisi

Danisan sayis!

Ankete katilan 6grenci sayisi

SONIM ve diger paydaslarla
(Emniyet MUdUrltgu, baro vb.)
ile isbirligi icerisinde cinsiyete
dayall siddetle mucadele igin
duzenlenen farkindalik
semineri sayisl

Egitim alan kadin - erkek
personel, 6grenci sayisi

Duzenlenen faaliyet sayisi

Duzenlenen faaliyetlere
katilan kisi sayisi



KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGi KONUSUNDA
iSBIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

BOLUM 7

Universitelerin temel gérevierinden bir digeri ise topluma hizmettir. ESTU olarak bu alandaki kurumsal kapasiteyi
guglendirmenin yani sira toplumla igbirliklerini de guglendirerek toplumda degisimin 6ncusu olan ve deger yaratan bir
universite olmayi hedeflemekteyiz. Bu amacla planlanan eylemler asagida yer almaktadir.



Temel Alan

Eylem

Planlama Donemi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Géstergesi

Egitim ve
Farkindalik

isbirlikleri

Mentorliik

7.1 Bilim ve teknolojide kadin ve kiz
cocuklari, kadinlarin ekonomik
konumunun gug¢lendirilmesi, kadin
saghgi ve kadin girisimciligi konulari
basta olmak Gzere kadin - erkek firsat
esitligi konularinda toplumun gesitli
kesimlerine farkindalik seminerleri
verilmesi

7.2 Bilim ve Teknolojide kadin ve kiz
cocuklari, kadinlarin ekonomik
konumunun guglendiriimesi, kadin
saghgi ve kadin girisimciligi konulari
basta olmak Gzere kadin- erkek firsat
esitligini gelistirecek bilimsel ve
toplumsal projeler icerisinde yer
alinmasi

7.3 Diger Universitelerin Kadin Arastirma
Merkezleri, Sosyal Hizmetler
il Madarlaga, SONIM, merkezi,
yerel idareler ve kamu kuruluglari,
egitim kurumlari, STK'lar ve diger
ilgili kuruluslarla igbirliklerinin ve
ortak ¢alismalarin guc¢lendirimesi

7.4 Kariyer gelisimi, kadin liderligi,
girisimcilik konularinda mentorliuk
sistemleri kurulmasi ve desteklenmesi

N N
. .

X X X X
X X X X
X X X X

X X

BITEK,

Sosyal Sorumluluk ve
Bilimi Sevdirme
Komisyonu,

PDRB,

EASM

TUm birimler

BITEK,
ALSD,
Proje Birimi,
ARINKOM,
EASM

TUm birimler

Rektorlik, Genel Sekreterlik,
BITEK - KGPD

BITEK,

Ogrenci Dekanlig
Enstituler,
Dekanliklar,

YO Mudurltkleri,
iKGDB,

Personel Daire
Baskanlig

Farkindalik seminerinin sayisi

Seminer katilimci sayisi
(kadin, erkek)

Proje basvuru sayisi

isbirligi yapilan kurum sayisi

Yapilan toplanti ve
komisyon katilimi sayisi

Yapilan igbirligi
protokoll sayisi

Mentorluk sistemi sayisi
Mentor sayisi

Menti sayisi



ESTU KEFE Planinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Eskisehir  Teknik  Universitesinin = 2022-2025
dénemi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plani (ESTUKEFE)
galigmalar,  "Birlesmis  Milletler ~ Surdurdlebilir
Kalkinma Amaclar, “Ufuk Avrupa Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Planlama Rehberi” ile “Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele V. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025)"  rehberliginde belirlenen  temel
kriterlere uygun olarak yapilmistir.

2021 yili icerisinde Eskisehir Teknik Universitesi
Senatosunda onaylanarak uygulamaya konulan
"ESTU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi" ile
de desteklenen Universitenin ilk Planinda; “Kurum
KUltdrandn ve Kurumsal Kapasitenin Kadin-Erkek
Firsat Esitli§i Baglaminda Gelistiriimesi’, "istihdam
ve Kariyer Olanaklarinin Gelistirilmesi” “Is-Yasam
Dengesinin  Gelistirimesi’, “Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Temelli Karar Alma Sdregleri’, “Liderlik
Konusunda Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi’,

"Egitim-Ogretim ve Arastirmada Kadin-Erkek
Firsat Esitliginin Gelistiriimesi’, “Cinsiyete Dayall
Taciz ve Siddetin Onlenmesine Yonelik Kurumsal
Kapasitenin Gelistiriimesi” ve “Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Alaninda isbirliklerinin Gelistiriimesi”  alt
bolumleri kapsaminda 42 eylem ve 75 performans
gdstergesi belirlenmistir.

Olusturulan  Planda, eylemler icin  “sorumlu
birim/ler”  belirlenmistir. ~ Sorumlu  birimin
koordinasyonunda eylemlerin gerceklestiriimesine
destek vermesi amaciyla eylemler birim dlizeyinde
iliskilendirilmistir.

izZleme ve degerlendirme sireci kapsaminda,
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plani yarurluge girdikten
sonra eylemler 6 ayda bir “Durum Tespiti ve
Ihtiyag Analizi’ bagligi altinda detaylandirilan
analizlerle izlenecek ve performans gostergesi

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI PLANI (ESTUKEFE) 2022-2025

sonuglart  yilik  olarak  degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonucunda olusturulan rapor
Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama
Birimi (BITEK) tarafindan Rektére sunulacaktr.
izleme ve Degerlendirme surecinde; Bilim ve
Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi
ve Kurumsal Gelisim ve Planlama Direktorlugu
koordinasyonunda tim sorumlu birimler aktif rol
Ustleneceklerdir.

ESTUKEFE Planinda yer alan tim performans
gostergelerinin  etkin  bir sekilde izlenebilmesi
ve yonetiimesi amaciyla “web tabanli bir bilgi
sisteminin  gelistirilmesi” kurulumu ¢alismalari
devam etmektedir. S6z konusu  sistemin
gelistirilmesiile performans sonuglarininizlenmesi-
degerlendiriimesi sahiplendirmeye bagli olarak en
alt birimler dtzeyinden kurumsal duzeye kadar
sistem Uzerinden takip edilecektir.

/4



ESTU KEFE Planinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

6 Aylik
Doénemlerde izleme,
Yillk Donemlerde
Degerlendirme

S Q. Toplantilarinin
5) g E Yapilmasi
2 Em
% 17 g izleme ve Degerlendirme
- O © Raporu
o << S
ZED
ES 3 | -
o X Izleme ve Degerlendirme ESTUKEFE Izleme ve
Suregleri Icin Gerekli Degerlendirme Raporlarinin
Hazirliklarin Yapilimasi Konsolide Edilmesi

Kurumsal
Gelisim ve Planlama
Direktorltgu

6 Ayda Bir Eylemlerin “Durum
Tespiti ve Ihtiyac Analizi* nin
» Yapilmasi ve Yillik Bazda
Performans Gdstergelerinin
Degerlendirilerek Raporlanmasi
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